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полоNtЕниЕ

о Комиссии по проведению профессиональной оценки качества
деятельности судей местных судов Кыргызской Республики и об

условиях ее проведения

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение опредеJuIет статус, порядок формировауIия)
оргtшизацию, принципы деятельности Комиссии по fiроведения профессиональной
оцеЕкИ качества деятельнОсти судей местньЖ судоВ Кыргызской Республики,
порядок ее проведения (далее - Комиссия по оценко) и критерии профессиональной
оценки качества деятельности судей MecTIIbD( судов fuргызской Ресгrублики (далее
- критерии профессионаrrьной оценки) в соответствии с коIIституционным Законом
<о статусе судей fuргызской Республики>, Законом Ьrргызской Республики <об
органаХ судейскогО сЕлплоупраВления), Кодексом чести судьи Кыргьвской
РеспублиКи, Регламентом Совета судей Кьтргызской Республики и создает условиlI
дJIя всесТороннеЙ и объектИвной оцеНки качества деятельности судей местньтх
судов.
1.2. Профессиональной оценкой качества деятельности судей местньrх судов
признается оценкал)овня его профессиоЕzlльньrх знаниЙ и умения применять их при
осуществлении правосудиlI, результатов судебной деятельности, деловьIх и JIиIшьIх
HpaBcTBeHHbD( качеств судьи, его социЕlпьной компетенции и соответствие его
требоваrrИям, предъявJUIемым конституционным Законом fuргьвской Республики
кО статусе судей Кыргызской республики)) и Кодексом чести судьи fuргызской
Республики.
1.3. ПрофессионzlпЬная оценКа качества деятельнОсти судей MecTHbD( судов не
должпа нарушать IIезЕlвисимость судей. Законность и обосIIованность судебньж
актов, вынесеЕньж судьей, не подлежат оценке.

2. Порядок образования и деятельности Комиссии по оценке

2.1. ПрофессионЕtльная оценка качества деятельности судей местньD( судов
осуществJUIется Комиссией по оценке с целью содействия повышению
эффективности и качества осуществления правосудия, ответственности судей в
обеспечении зtlконносм при рассмотрении дел, улучшениrI качественного состава
судейского корпуса, стимулировЕlния роста профессионатrьной квалификации и
нttвыков судей, определения необходимости в дополнительной профессиональной
подготовке и создаIIия справедливьD( условий продвиж9ния по службе.
2.2. В своей деятельЕости IIлоЕы . Комиссии по оценке независимы и
руководствуются Конституцией Кыргызской Республики, конституционным
Законом (О статусе судей fuргызской Республики>>, Законом Кыргьвской
РеспублиКи <об органtЖ судейскоГо саN,IоупРавлеЕия>), Кодексом чести судьи
fuргьвской Республики, Регламентом Совета судей Ьrршзской Респубоr*" 

"настоящим Положением.
2.з. Не допускается вмешательство В деятельность Комиссии по оценке и
оказание воздействия на его членов. Член Комиссии по оценке не вправе рtlзглаilтать
информаlдию по находящимся у Еего материалаI\,1и приIIятым решениrIм.



2.4. КОМиСсия по оценке состоит из 7 членов и формцруется из tIисла Iшенов
СОВета сУдей и судей, обладающих безупречной репугацией, с опытом судейской
Работы, состiIвJuIющим не менее 5 лет. При этом от Совета судей представJuIется 3
кандидатуры, от судей - 4 кандидатуры.
2.5. В целях обеспечения преемственности работы Комиссии по оцоЕке l/3 ее
СОСТаВа из числа членов Совета судей первьй раз избирается сроком на 2 tода,2/З
состава из числа действующих судей - сроком на 1 год. В последующом состав
комиссии по оценке обновляется по мере истечения срока, на которьй бьши
избраны ее чпеЕы. Состав Комиссии по оценке уtверждается решонием Совета
судей.
2.6. ПРеДЛОЖеНИя по канд,IдатураN,I в tIлены Комиссии по оценке вносятся на
рассмотрение Совета сулей его председателем.
2.7. ОДИН И тот же чпен Комиссии по оценке не может бьrгь избрtшным на два
срока подряд.
2.8. СУДЬИ В СОставе Комиссии должны обладать высоким профессионЕlлизмом и
безупречной репугацией в судейской среде.
2.9. В состаВ КомиссиИ от судей (не являющихся членап{и Совета судей) не могуг
быть избрапы:
- председатель Верховного Суда Кыргьвской Республики,
- председатели судебных коJUIегий Верховного Суда Кыргызской Республики,
- председатели БишкекскQго городского суда и областных судов,
- председатели судебных коллегий Бишкекского городского суда и областньгх судов,
- председатели районных и городских судов,
- тlпены Совета по делап{ прЕlвосудиrl.
2.10. Заседания Комиссии по оценке могуг проводиться с применением
информационно-коммуЕикационньж технологий, позволяющих фиксировать
мнение чпенов комиссии и результатов голосовtlIIия.
2.|l. ![ленЫ Комиссии по оцеЕке в течение трех дrей со дЕя формировашия
избираlоТ председаТеляКомиссии по оценке из числа члеIIов СовЕта сулей
открытым голосовЕtнием простым большинством голосов.
2.I2. Председатель Комиссии по оценке:
1) обеспечивает общее руководство Комиссией по оцоЕке;
2) созывает заседfiIия Комиссии по оценке и продседательствует на них;
3) определяет вопросы, выносимые дjIя рассмотрения на заседания Комиссии по
оценке и угверждает повестку дшI;
4) подписьшает заключоние и протоколы Комиссии по оценке;
5) организует анализ и обобщение практики работы Комиссии по оценке;
6) представJuIет информацию о проделаЕной работе Комиссии по оценке Еа
заседztнии Совета сулей Ьргьтзской Республики;
7) осуществляет иные полномочиrI, предусмотренные настоящим Положением.
2.13. В слуrае времонного отсутствия председатеJUI Комиссии по оцеЕке, по его
поруIению обязанности председатеJuI исполняет один из ее tIленов.
2.14. Заседания Комиссии по оценке проводятся по мере необходимости и
правомочны при налиIми не йенее пяти ее тIпеIIов.

Члены Комиссии по оценке на период участия в заседаниrг', и мероприятиlIх
комиссии по оценке освобождается от вьшолнения своих служебньпr объзанностей
с сохрЕlIIением заработной платы и иньD( выппат. Член Комйссии по оценке может
участвовать в заседании в режиме видеосвязи.

)пIаствоватЬ В заседаIIии, заблаговременно уведомJIяет об этом
ЬýýЁ",цчКомиссии по оценке. ДlС*_;аЕ4

2.15. Член Комиссии, [|ýý'(Ьý;:);ffiW
Член Комиссии по оцеЕке, которьй rrо увalкительIIым притмIlztпd
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1) принимает участие на заседаниях Комиссии по оценке;
2) Участвует в подготовке материалов в отIIошеЕии судей по критериям оценки их
профессиональной деятельЕости ;

3) изуT аеТ поступивШие материЕlлы по оценке профессиональной деятеJIьности
судей и rrо резуJIьтатап{ зЕшолняет оценочIIые листы;
4) выступает на заседаниЯх Комиссии по оцеЕке в качество докJIадчика;
5) проводИт анапизЫ и обобщения по вопросаN,I, входящим в компетенцию Комиссии
по оцеЕке;
7) вносит предложеЕиrI по совершеЕствованию оценки профессиональной
деятельности судей и деятельности Комиссии по оцеЕке;
8) ПО ПОРrIению председатеJш при временном отсутствии председателя Комиссии
по оценке исполЕяет его обязанности;
9) ВЫПОлняет иЕые порrIения, связанные с деятельностью Комиссии по оценке.
В сл)цае невьшолнениЯ членоМ Комиссии по оценке указ€шIньD( фу"кц"t
ПРеДСеДаТеЛь Комиссии по оценке вправе ставить вопрос об искшочеЕии его из
состава Комиссии по оценке.
2.16. ОСНОВанишли дIIя освобождениrI tIлена Комиссии по оценке от исполнения
обязанностей являются :

1) досрочное прекратцение полЕомочий члена Совета судей:
2) ОСВОбОЖДение судьи от должности, прокращение либо приостановление
полномоIмй судьи;
3) СОВеРшение судьей Irорочащего проступкц противоречапIего судейской этике;
4) истечеЕие срока полномочий;
5) собственноежелание.
2.17. СПИСКИ СУдей, 'rья профессиончtльнtш деятельность шодлежит оценке, а также
ИНфОРМаЦИя О работе Комиссии по оценке публикуются на Интернет-ресурсе Совета
судей.
материапы Комиссии по оценке в отношении судьи используются только для
оценки его профессионапьной деятельности и не подлежат разглЕIIшеIIию.
2.18. КОМИССия по оценке принимает рошение коллегиальЕо, путем открытого
голосования, больщинством голосов. Решения Комиссии по оценке принимаются
в форме закJIючения.
2,19, Член Комиссии по оценке не вправе воздерживаться от голосовttния.
при равенстве голосов приIuIтым считается решение, улучшttющее положение
судьи, в отt{ошеЕии которого рассматривЕlIотся материалы.
в слуrае носогласия с принимаемым решением чlrен Комиссии по оцеЕке вправе
письмеЕно изложить особое мнеЕие, которое щ)илЕгается к зzжJIючению.
2.20. Организационное, информациоЕно-€tнtlлитическое и иIIое обеспечение
деятельности Комиссии по оценке осуществляется структурньм подразделением
Судебного департап,Iента.

3. Общий порядок проведения заседания Комиссии
по оценке профессиональной деятельности судьи

3.1. СпискИ судей, чья профессионulпЬII€UI деятельIIость подлежит оценке в
ТеКУЩеМ ГОДУ, формируются Комиссией псi оценке во взммодействии с Судебньтм
допартаN{ентом и областньпrли управлениями Судебного департаN{еЕта.
3.2, Заседания Комиссии и сроки их проведеЕия плtlнируются с )лIетом
количестВеIIногО и качественногО состава судеЙ фазные инстЕlнции, специаJIизация),
подлежащих оценке в текущем году.



ПРи этом }rчитывЕlются общее количоство судей, подлежащих оценке в течение
КаJIендарного года, коJмчество судей отдельно по городу Бишкек и областям, сроки
истечениrI проведеЕия периодической оценки.
З.3. СПИСОк судей чья профессионtlJIьная деятельfiость подлежит оценке,
угверждается rrредседателем Комиссии по оценке.
после утверждения в течеЕие пяти рабочих дней список публикуется на
официальном Интернет-ресурсе Совета судей.
3.4. Сульи местЕьIх судов, за искJIючеЕием судей, имеющих судейский стаж 20 и
более лет, прохомт профессиоЕальную оценку качества деятельности судей каждые
4 года (периодическая оценка).
Оценка профессиональной деятельности судьи:
- находяЩегося в отпуске по беременности и родЕlп{, в связи с усыновлением
(удочерением) новорожденного ребенка (летей) либо по уходу за ребенком;
- имеющего д)угие объективные приtIины, влекущие приостzlновление
осуществЛения полЕомочий судьи, откJIадывается на срок до одного года со дня его
вьжода на работу, по окончtlнии тzжого отпуска либо возобновления отпрtlвления
прtlвосудиrl. В случае раннего вьD(ода судьи на рабоry (до одного года) оценка
проводится на общих основz}ниях.
3.5. В случае, если до проведения очередной периодической оценки судья
назначается на должность судьи вышестоящей или нижестоящей инстанции, то
оцеЕке подлежит его профессионtlльнм деятельность в обоих иЕстанциях.
з.6. СбоР и подготОвка соотВетствующих материЕIлов дJIя проведония оцеIIки
профессиОнальной деятеJIьIIости судьи обеспечивtlются структурным
ПОДРаЗДеЛеНИеМ СУдебного департzll\{ента во взммодействии с Судебным
деIIIартаN{ентом и областными управлениюлIи Сулебного департаN{еIIта.
ответственность за достоверность материалов, предстЕtвляемых в Комиссию по
ОЦОЕКе, Возлагается на председателей судов, Судебньй д9партап{ент и
соответстВуIощие областные управления, представивших эти данные.
з-7. Судья о проведении профессиональной оценки уведомJIяется письмом
комиссии по оценке, направленным по месту работы иlпlмна адрос его электронной
почты, не позднее 45 дней, со дIUI формироВаниrI списка судей, подлеж4IIIих
профессионапьной оценке. Вместе с письмоМ ЕапрЕIвJUIются оценотIные листы и
переченЬ документОв, необходимьD( дIя предостtlвлеЕиrl Комиссии по оценке.
ЗаполненНые оценоТIные листы и докуN(енты, необходимые дJIя предст€lвлеЕия
Комиссии по оценке, судья должеЕ направить на электроЕную почту Комиссии по
оценке иJм отправить по почте Ее позднее 30 дней с даты их пол}цения.
3.8. Комиссия по оценке вправе направить по почте иIIи иным способом
электронной связИ оценочньй лисТ Nь3 кСоциальнаЯ компетенция судьи)
председателю суда, в котором работает судья, а также дв)rм действуюIцим судьям
дJIя полrIения информации, необходимой для профессиона.тrьной оценки качества
деятеJIьности судьи. Вместе с оцеIIочным листом Комиссия по оценко вправе
истребоватЬ от них документы, необходимые для профессионаrrьной оцёrrп"
качества деятельности судьи. Среднее значение баллов вьтRодится Комиссией по
итог€lп4 оценки. В слуrае несогласиrI оцениваемого судьи с выводЕlп{пп/илпбалльной
оценкой продседатеJIя сУда по критерияМ третьей группы, судья вправе в
письменной форме предстtlвить свои возр€Dкения и пояснениrI. Такие возражения
подлежат обязательному рассмоц)ению на заседании Комиссии по оценке
одновременЕо С оценочнЫми листап{и председатеJUI суда и двух судей.
з.9. Председатель суда и судьи, кому были направлены оценочные писты в
отIIошениИ оцениваемого судьи, должны зЕlполнить их и нzlправ
Комиссии по оцеЕке IIе позднее 30 дней со дня их полуIеIIия. й
3.10. Прием материалов, поступивших на рассмотрение Ком ilц[l,-J-I(у .-x}ýt
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ИЗВеIцение судеЙ, чья профессионttпьная деятельность подJIежит оценке, а тzжже
ИНфорМирование членов Комиссии по оценке о дате, времени и месте проведения
ЗаСеДания осуществJIяется структурЕым подрtr}делением Судебшого департtll,Ioнта.
З.11. Заседание Комиссии по оценке проводится с обязательным участием судьи,
'ЬЯ ПРОфессионЕIльная деятельность оценивается. В слуrае невозможности личIIого
УЧаСТИЯ СУДЬи в сиJry возникIIовеIIия непредвидеЕных обстоятельств и по
УВa:КиТельным причинЕtп{ засед€lние может быть отложено по решению председатеJIя
Или проведено с rIастием в онлайн-формате оцениваемого судьи по его согласию.
З.l2. Председатель на заседании:
- удостоверяется в наJIиIми кворума и объявляет заседание открытымi
- ИНфОРМИРУет о составе Комиссии по оценке и оглЕlIшает повестку дЕя заседания;
- объявляет о праве сап{оотвода членаN{и Комиссии по оценке;
- предостЕtвляет слово докладчику;
- оглапrает зЕжлючение Комиссии по оцеЕке.
3.13. Чrrен Комиссии по оценке - докJIадчик с учетом собранного материала по
КРИТеРИЯМ Оценки профессионагrьноЙ доятельIIости судьи, предстtlвляет итоговые
сведения.
З.l4. КОМИССия по розультатаN{ оценки профессиональной деятеJIьности судьи
выносит одно из следующих решений:
1) ПРИЗнать соответствующим заЕимаемой должности судью, пороговое значение
оценки профессионаrrьной деятельности которого в пределах 70-85 баллов;
2) РеКОМеЕДовать для нtвначения на доджность председателя, зап{еститеJuI
председатеJUI местЕого суда, членом Совета судqй, Совета по делаN,I прЕlвосудиrl:
- СУДЬЮ, пОроговое значение оценки профессиона.rrьной деятельности которого в
предолa>( 85-100 баллов;
3) РеКОменДовать Совету по дел.lil{ прtlвосудия для Еазначения Президентом на
ДОЛЖНОСТь СУДЬи до предельного срока без проведениrI процедуры собеседовмия:
- СУДЬЮ, пОроговое значение оценки профессиональной деятельности которого в
пределulх 85- 1 00 ба-тlлов;
4) НаПРавитъ на соответствующие курсы повышения квалификации и повторно
пройти профессиональную оценку качества его деятельности по истечении года
со дня получения результатов оценки:
- СУДЬЮ, пОроговое значеЕие оценки профессиона.тrьной,деятельности которого

ниже миЕимального порогового значеЕия - 70 ба.тlлов.
ЕслИ результатЫ профессиОнальной оцеЕкИ качества деятельности судьи

мостного суда повторно окажутся ниже устtlновленных Советом сулей пороговых
значенийо судья повторно Еаправляется на курсы повышения квалификации и по
истечении года вновь проходит профеесиональную оценку качества деятельности
судьи.
3.15. Заключение Комиссии по оцеЕке содержит следующие сведеЕия:
1) состав Комиссии по оценке;
2) место и время рассмотрениrI материzrпов;
3) судья, чья профессионЕtльнtш деятельность бьrrrа оценена;
4) основаrrия рассмотрения материала Еа заседании Комиссии rrо оценко;
5) мотивы и выводы при}uIтого Комиссией по оценке решения;
6) порядок обжалованиrI решения.
3.16. ПО итогЕtп{ рассмотрениrI материtIлов предсодательствующий оглашает
з€lкJIючение Комиссии по оценке и объявляет заседание закрытым
з.l7. Копия зЕtкJIючения Комиссии по оценке по истечеЕиипятикапендарньтх дней
со дня его принятия нЕшрtlвJulотся в соответствующий областной (
г.Бишкек) суд, областное управление Сулебного департаN{
департЕlмент, Верховньй Суд.



СУдьео в отношении которого принято решение, вьцается копия закJIючения
Комиссии по оценке под роспись не позднее 5 дней со дня его подписtlниrl.
ПРИ СовпадеЕии поQледнего дня цаправл9ниrI копии протокоJБного решеfiия с
ВЬЖодным или прzlздIичным днем, последним дЕем считается следующий после
вьD(одЕого или прtlздниЕIного рабочий день.
3.18. РеЗУЛьтаты оценки качества деятельности сулей местньIх судов используются
при:

1) определении необходимости в профессионаrrьной подготовке и переподготовке
судей местIIых судов;
2) конкурсном отборе действующих судей местных судов;
З) присвоении кваJIификационных классов судьям местньгх судов;
4) ПеРеВОде (ротации) судей местIIых судов в связи с реорганизацией местных
судов;
5) НаЗНаЧении судей местньж судов на должности председателя, зап{естителя

председателя местIIого суда.
3.19. Профессионaльная оцеЕка качества деятельЕости судьи местIIого суДа
составJUIетсЯ иЗ колиtlестВенIIьж и качествеIIЕьIх показателей (критериев) и
КОЕЦеНТРирУется на его зIIЕIIIил( и IIавыкrlх, вкJIючuuI профессиональную, литшую и
социальную компетенции.
з.20. Критерии профессиональной оценки состоят из трех групп оценки:
Группа 1 - оценкапрофессиональной компетенции судьи;
Группа 2 - оценка личных качеств судьи;
Группа 3 - оценка социttльной компетенции судьи.
З.2l. КаЖдая цруппа оценки имеет ряд однородньж критериев. Максимальная
оцеЕка по первой группе критериев составJIяет 50 баrrлов, по второй - 30 баплов, и
по третьей цруппе - 20 бмлов, которые распределоны далее по индивидуЕtльным
критерияМ. Максимапrьньтй балл профессионЕlльной оцонки качества деятельности
судеЙ местньIх судов cocTElBJUIeT 100 баллов. В каждоЙ цруппе криториев
минимапЬЕо допусТимыЙ порог ба.тlлов должен соответствовать 70 процентап{ от
максимЕlльного баrrла
3.22. Результаты профессиональной оценки качества деятепьности судей не
могуг служить осIIованием для прекращения полномо.пrй судьи.
З.2З. ПРИ Рt}зрешении воIIроса и представлении судьи дJIя Еазначения на
должность председатеJIя или зчlп{естителя председатеJIя местного суда
профессиоЕальн€ш оценкакачествадеятельности судьи может быть осуществленадо
истечениrI срока, ука:}ЕlнIIого в пункте 3.4 настоящего Положения (оценка по
слуlаrо).
3.24. ПрофессиоЕ€tпьная оценка качества деятельности судей производится по
критериrIм, )rказс}нным в Приложении 1 путем зЕlполнения оценочньIх листов
(Приложенпя 1,1,|-2, 1-3 к настоящеМу Положению) на основе бшlльной системы.
Бланки оценоtIньD( листов уrверждЕlются Решением Совета Судей Кыргызской
Республики.

4. Порядок обхtалования
итогов профессиональной оценки качества деятельности судьи

4.1. Судья, ПОл}пIивший копию закJIючения о профессиональной оценке качества
своей деятельности, впраВе привесТи свое возрФкеЕие в целом или в части к
з€lкJIючению в письменное виде и ЕапрЕlвить их обратно в адрес Комиссии по оценке

п
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дня его полrIеЕия и принимает по нему одно из следующих решений: об
УДОВлетворении, частиtIном удовлетворении возрarкения или об отказе в его
удовлетворении. В случае принятия Комиссией IIо оценк9 решения об
УДОВлетВореЕии или частиtIном удовлетворении возр€Dкения судьи, она принимает
новое закIIючение о профессионiшьной оценке качества деятельЕости судьи в
ПОРяДке, уст€tновленном настоящим Положением, которое пжже направJIяется
судье.
4.З. РеШеНие Комиссии по оценке о частичном удовлетворении и.тпr об отказе в
УДОВлетВорении возрtDкения судьи на закJIючение о профессиональЕой оценке
КаЧеСтВаДеятельности судьи может быть обжаловано судьей в Совет судей в течение
10 РабОЧИХ ДНей Со дня его пол}чения. Жа-тrоба может бьrгь принесена нарочно или
НаПРаВЛеНа Совету судеЙ по почте или иными средствtll\{и электронной связи.
4.4. СОВОт СУдей в тgчение 30 дней со дfi полrIения жалобы судьи рассматривает
ее На СВоем заседаЕии. Совет судей рассматривает возрЕDкение судьи с rIастием
СzlПЛОГО СУдьи. О месте и времени заседffIиr{ Совета судей судья извещается за 5

рабочих дней до дня заседания.
4.5. СОвет судей может полностью или частично удовлетворить возрalкение
СУДЬи Еа закJIючение о профессионаrrьной оцеЕке качества деятельности судьи,
признав его обоснованньтм, либо отк€вать В его удовлетворении. При этом
возрtDкение судьи рассматривается в пределах требований, змвленньтх судьей.
РеШеНИе Совета судей вступаеТ в силу с момента его подrrисаниrl, явJIяется
окончательным и обжаловtlнию не подлежит. Решение Совета судей направJIяотся
Комиссии по оцеЕке и судье не позднее 10 дней со дIuI его подписания.
4.6. Копия зtlкJIючеЕия о профессиональной оценке качоства деятельности судьи
по истечеЕии сроков на полУчение возражениrt иJIи копия нового зЕжлючения о
ПРОфеССИОнальноЙ оценке качества деятельности судьи, или копия решения Совета
СУДеЙ О ПРофессиональной оценке качества деятельности судьи направJIяется в
Судебный департЕlп{ент дJuI приобщения ее к лиtIному делу судьи.



IIриложение 1

к Положению о Комиссии п0
проведению профессиона-гlьной
оценки качества деятельности

судов Кыргызской

судеи
к
от 25 года

критЕрии
проФЕссионАльной оцЕнки кАчЕствА дЕятЕJIьности

сvдшй кыргызской рЕспуБJIики и мштодикА их рАсчЕтА

I. Критерша профессионЕIJIьIIой оценки качества деятельности судей Ьргьвской
Республики.

II. ПОРЯДОк оценки профессионапrьной деятеJIьности судьи по цруппа}r критерием и
методика их расчета

Группа 1. Профессионtlльная компетенция судьи.
Группа 2. Ллгтrтм компетенция судьи.
Группа 3. СоциальЕiul компетенция судьи.

ПРИЛОЖение 1-1. Оценочньй лист J\bl кПрофессиональнtш компетенция судьи).
Приложенпе 1-2. оценочньй лист Ns2 кЛичная компетенциrI судьи)).
Приложение 1-3. Оценочный лист J',lb3 кСоциttльнtlя компетенция суJFи>.
Приложение 1-4. Сводньй оценочньй лист Ns4.

I. КРИТЕРИИ ПРОФЕССИОНАЛЪНОЙ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СУДЕЙ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСIIУБЛИКИ.

1. ПРОфессионЕtльЕzul оценка качества деятельности судьи проводится на предмет
СООТВеТСТВия следующим 3 (трем) группчлil{ критериев, разделенньD( на подгрупIIы
критериев, критерии и пок&}атели:

таблuца 1. Своdная mаблuца крufперuев профессuональной оценкu качеслпва
0 еяmельно сmu суd ей Кьtрzьtзской Р е спублuкu

судез

ль Группа/подгруппа критери ев/
крцтерий/шоказателъ

Макс.
баллы

1. 50

1.1. Качество судебных Qктов (1.1.1+1 ,|.2) 22
1.1.1. Отмены и изменения судебных актов I2
|.|.2. Качество составления судебных актов 10

1.2. Качество судебных процессов (|.2.1+1 .2.2+L2.3+1 .2.4) 22
|,2.|. Принятие искового заявления (заявления), судебных дел и

матери€Lпов в производство суда
з

|.2,2. Подготовка дела к судебно бирательств a
J

р об условиях ее



1.2.з, Суд.бный процесс 10
| "2.4, Протоколы судебного заседания и отдельные

процессуttльные действия
6

1.3. Повышение квалификации (1.3.1+1 .3.2) 6
1"3.1. Соблюдение обязательных программ повышения

квалификации
4

|.з.2. Обучение вне
квапификации

обязательньIх программ повышения 2

2. ЛИЧНАЯ КОМПЕТЕНЦИЯ СУДЬИ
(2.1+2.2+?.3)

30

2,1. Нравственные качества судьи (2.|,l+2.1.2) 12
2.1 ,|. Жагlобы на дейgт вияl бездействия судьи I2

2"2" Способность судъи справляться с нагрузкой
(2.2.1+2.2,2+2.2,3|

12

2.2.|. ауд.бная нагрузка 4
2.2.2" Внесудебная нагрузка

(2.2.2.I+2.2.2.2)

aJ

2.2.з. Соблюдение процессуальньIх сроков
е2.3.1+2.2.3.2)

5

2.3. 6

2.з.t. Соблюдение требований Автоматизированной
информационной системы кСуд) (АИС кСуд), СЭД)

з

3. СОЦИЛЛЬНЛЯ КОМПЕТЕНЦИЯ СУДЪИ
(3. 1 +3.2+3.3+3.4+3.5)

20

3.1. Коммуникативные навыки 4
з,2. Навыки rrо управлению конфликтами 4
з "з, Социальный интеллект з
з.4. Навыки управления и лидерqщие качества 3
3.5. В несудебная деятельно сть 6
ИТОГО по трем группам критериев (1+2+3): 100

П. ПОРЯДОК ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНДЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СУДЬИ
ПО ГРУППАМ КРИТЕРИЕВ И МЕТОДИКА ИХ РАСЧЕТА.

ГРУППА 1: ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ
(NIлксимАльно итогоыЙ ьдлл _ 50).

1.1" Качество судебных актов

КОМПЕТЕНЦИЯ СУДЬИ

1. Щанная подцруппа криториев нЕtпрtlвлена на определение уровня
профессионЕtльЕого умения и нttвыков составлеЕия судебных актов, применениrI IIорм
материurльного и процессуального права и щ)инятия итоговьIх решений (максимальньй
ба.тlл по этой подгруппе критериев cocT€lBJuIeT 22 балла):

Таблаца 1а. Поdzруппа крumерuев 1.]. ссКачесmво суdебных акmов))

ль Критерии Краткое описание Макс.
балл

1.1.1. отмены и изменения Qц9цка проводится посреаствffi:yijrЬ



судебных актов изrIенияколичества отмен и изменений
сулебных актов вышестоящими
судебными инстанциями; причин их
отмен и изменений сулебных актов и
вычисляется по оценочной шкЕLпе,
гIриведенноtt в Таблuце 3а.

|.|.2. качество составления
судебных актов

Оценка проводится посредством
изrIения двадцати судебных актов (по
пять судебных актов из каждого года
оцениваемого 4-летнего периода) по

разным категориям дел, которые
отбираются путем использования
технических возможностей
информационной системы Верховного
Судu методом случайной выборки из
общего количества судебных актов по
оконченным сульей делам за период
оценки, деперсонифицируются и
кодируются. Вычисляется IIо оценочной
шкЕtп9, приведенной с Таблuце 5а.

10

22

1.1.1.Отмены и изменения судебных актов.

1. Расчет критерия 1.1.1. <<Отмеrrы и изменения судебных актов>> (поdzруппа
крumерuев ].1. кКачесrпво суdебных акmовл)

Оценка по данIIому критерию рассlмтываотся на осЕове статистической спрЕlвки,
ПРеДСтаВленной Судебным департап{ентом в электроЕном виде на каждого судью местньrх
судов за оцениваемый период

2. СтатистическЕUI сrrравка должна содержать следующие статистические данные за
оцениваемьй период:

- количество рассмотреЕньIх дел и материztлов;

- количество и доля обжаповаrrий в вьттпестоящую инстаЕцию;
- количество отмен/изменеrrий судебньтх tlKToB;

- КОЛичестВо отмеЕ/изменений сулебных актов по основаниям, не связ€lнЕым с
ОШИбКой сУдьи, исходя из установленЕьIх процессуапьным зzжонодательством оснований и
степени их существенIIости.

3. ОЦенКа иЕдивI,Iдуального отображения работы судьи MecTHbIx судов проводится
ПУгеМ срtlвнеIIия его покЕвателя отмен/изменений судебных Ежтов по каждой цруппе и
КаТеГОРии д€л: окоЕченньIх за оцениваемьй период, со среднереспубликанским
ПОКазателем согласно Таблuце 2а пвьведение балла по оценочной цпсаlrе, приведенной в
Таблuце 3а,

ТабЛuЦа 2ь Опреdеленuе показаmеля оmллен/uзмененцй суdебных акmов по каэюdой
zруппе dел за оценuвае74ый перuоd

Группа Описание Ср.днереспу
бликанский
показатель

(Q1)

показатель
оцениваемого

судьи
(Q2)

з



кА>

кБ> Низкиiт О/о обжагlований (в пределах 0-20%)
кВ> Средний % обжалlований (в шределах 2|-

lQ%)
кГ> Высокий О/о обж€uIований (свыше 5l%)

описание Группа
((А>>

Группа
(Б>>

Группа
(В))

Группа
(Г})

нет отмен и изменений (по всем
группам дещ)

I2

нет отмен и изменений - 5 10 |2
ниже среднереспубликанского
покЕlзателя

_

4 8 10
!

a
J 6 8

выше среднереспубликанского
пок€lзателя

-
2 4 6

Таблаца 3а. Оценочнсlя лtfксtла по кIпumерuю I.1.1. <OmMeHbl u uзJ.пененuя суОебных
акlпов).

4. ПО каждой группе выIмсJuIется (1) среднереспубликанский показатель
ОТМеН/изменений судебньтх актов (Q1), а тtжже (2) показатель Q2 отмен/изменений судьи
за оцениваемьй период по следуIощей формупе:

показатель Q7/Q2 =
количество изменени Й * kI + количество отмен * k2

количество рассмотренных делгде: Q 1/ Q 2 - показатель отмен/изменений судебНьтх актов,
kl=0,4 (коэффициент значимости по изменениям),
k2:0,6 (коэффиuиент значимости по отплетiам) и
kl+k2:l.

.ЩЛЯ вычисления средЕереспубликанского покrватеJIя по каждой группе дел по
каждомУ году оцениваемого 4-летнего периода берутся из дЕlнньD( судебной статистики по
республике.

5. При этом, количество отмен/изменений сулебньтх Ежтов оц9ниваемого судьи
местного суда по основаниям, не связанным с ошибкой судьи, должны быть вьrтгены из
общего количества отмен/изменений по каждой |руппе дел.

При,шны отмоII и измеIIений оцениваются Комиссией, исходя из установленньIх
ПРОЦеССУtlльным законодательством оснований и степени их существенности.

В ЧаСтности, Ео являются основаIIиями, оц)ицательно характеризуIощими
ПРОЦеСсУаJIьЕую деятельность судьи, следующие сJryпIЕtи отмеЕ (изменений) судебного .жта:

_ призЕание его зtжонЕым в IIроцессе даrrьнейшего пересмотра;
- еСли при вынесении отмененного иJIи измененного в последующем судебного акта

судья изложил в письменной форме свое особое мнение;
- еСли осIIовtlнием дJUI отмены или измеЕения судебного Ежта посJryжило изменение

зЕжонодатольства;
_ признtlЕие иска иJIи откЕв от иска в вышестоящей инстЕlнции;
- ЗtlкJIючение соглaшIIения об урегулировании спора или примирение с rrотерпевшим в

вьпrrестоящей инстанции ;

- пересмотр вступившего в силу судебного tжта по вновь открыв



обстоятельстваIu.
СУДЬя, чья профессиончtльнtш деятельность подлежит оценке, заранее представJuIот в

КОМИССию по оценко сулей отменецные и измененные судебные акты, где притIины отмен
И ИЗМеНениЙ по указанЕым выше основЕtниям, не относятся к данным, отрицательно
характеризующим его цроцессуtlJIьЕую деятельЕость.

6. ИТОГОвьпл баллом за критер:иdl 1.1.1.кОmмены u uзмененuя суdебных акmов))
СЧИТаеТСЯ СРедниЙ балл по всем группап{ категориЙ дел, paccмoтpeнHbD( судьей местного
суда за оцеIIиваеМьй периоД, выIIисJIЯемый по формУле среднего тIисла (чuсло, равное
cyмJyre всех чuсел мноэюесmва, dелённое на 11х колuчесmво).

МаКсимально возможное значение даЕного критерия cocTrtBJuIeT 12 баллов.
7. ДЛЯ ОЦеЕКи качества деятельности судей местЕьIх судов, рассматривЕlющих дела

коJIлегиЕtЛьно, пО критерию ].1,I.коrпмены lt uзмененuя суdебных акmов, парап,rетрапdи
явJIяютсЯ данЕые о делах за оцениваемьй период, по которым судья был докладчиком иJIи
гIаствовtlл в коллегиапьном составе (кне докладчик>).

ПО КаЖдой группе (А), ((Б), ((В), ((Г) на осЕове статистической информации
фОРМИРУЮтся соответствующие подцруппы количества дел, paccмoTpeнHblx судьей:

_ в качестве докJIадчика;
- в ином другом качестве (<не докладчио).
,ЩЛЯ ОЦенки качества деятельности судьи MecTHbD( судов, рассматривающих дела

коJIлегиальЕо, проводится сравнение покватеJш оттrлен/изменений судебньж tжтов по
КаЖДОЙ ГРУппе ((А), (Б), (В), (Г)) и подцруппе (докладчик/не докладчик) со
СРеДЕеРеСПУбликанским показателем согласно Таблuце 4а й выведение баллrов по
оценочной шкале, приведенноftв Таблuце 3а.

ТабЛаЦа 4а. Опреdеленuе показаmеля оmмен/uзл,rененuй суdебных акmов по каасdой
?РУППе dеЛ За оценuваеJчtыЙ перuоd dля оценкu суdей месmных суdов, рассмаmрuваюtцtм dела
коллееuсиьно

8. ОбЩИе баллы за группы и подцруппы (докладчиr</не докладчик) для сулей MecTHbD(
судов, рассматривающих дела коллеги€tльIIо, выtIисляются по формуле средЕего числа
(чuсло, равное сул4Jие всех чuсел мноilсесmва, dелённое на Ltx колuчесmво). Итоговьтй бапл
вычисJIяеТся с щеТом коэффициента значимосТи в завиСимостИ от роли судьи в деле
(докладчик/не докладчик) по следующей формуле :

Итоговый балл.S = D * kt + N * k2
ГДе: S - ОбщиЙ балл за показатель отмен/изменений судебньпr актов,

D - общий багlл за роль докладчика,
NТ - общий багrл за роль не докладчикq
kI - 0 .6, k2: 0.4

Группа Описание
Среднереспу
бликанский
показатель

(Q1)

показатель
как

докладчика
(Q3)

показатель
как не

докладчика
(Q4)

кА> Не рассматриваются, не
обжалуются либо нет
отмен/изменений по республике

кБ> Низкиiа % обжалlований (в
пределах0-20%)

кВ> Среднпй % обжалrований (в
пределах 2|-50%)

кГ> высокий % обжаrrований
(свыше 5I%)



1.1.2. Качество составления судебных актов.

9. Расчет критерия 1.1.2. <dtачество составления судебных актов>> (поdzруппа
КРumеРuев 1.1. <Качесmво суdебных акmов>). Махсимаrrьньй балл по этому критерию
составJIяет 10 баллов

ДВадцать судебньтх tжтов по даЕному критерию оценивtlются Iштью tIленап{и
Комиссии по оценке судей Еа осIIове заполнения соответствующего раздела Оценочного
JIИСТа NЬl ИЗ расчета на одного tlлена - четцре судебньпr акта. По итогап{ изrIения
ВЫСТulВJIЯеТСя бапл по каждому из сулебньж tжтов (х1, х2,,.,х20) в интервале от 1 до 10 по
Оцено.шой шка.ле, приведенноiт в Таблuце 5а.

ТабЛаЦа 5а. Оценочнсtя лпксlла по крumерuю 1.I.2. <<Качесmво сосmавленuя суdебньtх
акlпов))

10. Итоговьй ба-тrл выЕмсляется по общей формуле среднего числа:

х1 *х2 *х3+п..фх20
итоговый балл = 20где: 20-количествооценённьжсудебньпrtжтов,

х - балл за оцененньй судебньй акт по итогrll\4 его изуIеЕия.

12. РаСШифровка кодов судебньп< чжтов осуществJuIется после завершения оценки

и состЕlвления Сводной таблицы не допускается.
13. Итоги по подчруппе критериев 1.1. кОmменьt u uзмененuя

лtь Оценочные показатели Баллы

2 Собшодены правила о тайне совещательной комнаты
(отдельного помещениrI при принятии судебных актов)

1

aJ Формы и содержания судебньпl актов соответствуют
требованиям процоссуЕшIьного закоIIодательства и Инструкции
по делопроизводству

1

4
содержания, порядка и срокаих обжапования

1

5 Соблюдены процессуЕrльные сроки изготовления текста
судебного акта в окоЕчательной форме

1

6 Собrподены сроки и порядок врrIения, направления судебньrх
актов сторонап{ и другим субъектаrи согласно процессуапьному
зчжоЕодательству

1

7 1

8 Собrподены цlебоваrrия норм материаJIьIIого и процессуаrr"нББ
зtжонодательства при формулироваIIии резолютивной части
судебного акта (в т.ч. при Еазначении наказаний по уголовrrым
делап4 и делzlп{ о прilвонарушениях)

1

9 Разрешены вопросы в части вещественных док€lзательств 1

1 Отсугствуют жалобы за ЕесвоевромеЕное изготовление
судебного акта

1

1 Отсутствуют орфографическ ие и стилистические ошибки 1

ИТОГО по критерию 1.1.2: 10

Ft::ъ;jd



УкtrlЕlIIЕым критериям 1.1.1 и 1.1.2 Комиссией по оценке судей вносятся в Оценочньй лист
Nsl.

1.2. Качество судебных процессов

14. ,ЩаНная подгруппа критерия нtlпрtвлеIlа Еа определение уровня
профессиопztльного уп(ения и нЕlвыков на стадиях принятия искового з{ивлениrI (заявления),
СУДебНЬrХ Дел и материirпов в производство суда, подготовки дела к сулебному
РаЗбИРаТельству, ведения судебного цроцесса, а также при состчlвлеЕии протоколов
СУДебНЫх заседагиЙ и совершении отдельньD( процессуzlJIьных действий (максимальньй
ба.тlл по этой подгруппе критериrI cocTElBMeT22 баллов).

РаСЧеТ поДцруппы критериrI 1.2, <<Качество судебных процессов>) цроводится
ПОСРедством изучонияи анаJIйза восьми оконченньD( судьей дел (по два судебных дела из
КiDКДОГО ГОДаоцеIIиваомого 4-летнего периода), в т.ч. записи аудио, - видеофиксации (далее
- АВФ), КОторые отбирается методом случайной выборки путем использования
технических возможIIостей информационной системы по рассмотренЕым сульей делЕlN{ за
период оценки.

ПО Итогапd изучения и шIztлиза восьми оконченньD( сульей дел заполняется
СООТВетСтВУющеЙ ра:}дел Оценочного листа Ns2 и выстztвJIяется балл по кa:кдому лелу (yl,
У2, ...У8) В ИНТеРВале от 1 до 10 по Оцено.пrой шкапtе, приведенн ой в Таблuце ба.

ТабЛuЦа бь Оценочнсtя ulксtла по поdеруппе крumерuя 1.2. <<Качесmво суdебных
процессов))

J\b Оценочные показатели Баллы

L2.t. Принятие искового заявления (заявления), судебньж дел и
материалов в производство суда (а+б+в)

3

а) СоблюOен поряdок прuняmuя ucчoBozo заявленuя (заявленuя),
суdебньш dел u маrперuалов в проuзвоdсmво cyda

1

б) с о блюD eHbl проце с су сlльные срокu прuняmuя uско в oz о з сtявленurl
(заявленuя), суdебных dел u цаmерuсlлов проuзвоdсmво суDа

1

в) 1

|,2,2. Подготовка дела к суд9бноЙу иазбирателrст"у (а+б+*+.) 3
а) Соблюdены процессуслльные срокu поdzоrповкu dела к суdебноллу

разбuраtпельсmЕ
1

б) Разреuлены заявленuя u
процесса на сmаduu
разбuраmельсmву

хоdаmаЙсmва сmорон,
поdеоmовкu dела к

1

г) Обеспечены cmopoHclw u учасmнuксl]чl процесса права 
"аознакол4ленuе с мащ9рltалgJ*u d ела

1

|.2.з. СудебныЙ процесс (а*б*в*...*ц) 10
а) IrIмеюmся олпл|лчные навьlкu u ул4енuя провеdенuя суdебноzо

з ас е d анuя, пр е d с е d аtпель сmв о в ан1,1,я в су d е бньtх колл е ?uж
1

б) Суdебное засеOанuе начаmо
несвоевреJиенносmь начала
ув аэюumельныJи прuчuны)

назначенное врелоя (в m.rL
суdебных засеdанuЙ по

в 1

в) Провеdеньt суdебные засеdанuя в Jwанmuях 1

г) Соблюdен поряdок вызова свudеmелей,
u Dруzuх лuц (поэmапно в назначенное
нахоdumься в dлumельноJи оэюudанuu)

спецuсlлuсmов, эксперmов
вреJия без вынуJtсdенuя uх

.л

1

ffiъ
ý

ffi

Правuльно опреd елены поdвеd Ьitсmвенносmь 
" "odry\rr"**



д) Соблюdены процессуальньlе норJиы прu провеdенuu суdебных
проdолuсumелъносmъзасеdанuй (послеdоваmелъносmь,

суdебноzо засеdанuя, часmоmа u основанltя оmлоJtсенuя

рассмоmренuя dела, объявленuя перерыва во вреJйя суdебноzо
разбuраmельсmва u m. d.)

1

е) Обеспечены сmороналt/учасmнuкалl процесса права на
ознакомленuе с Jиаmерuсlламu ёела

1

ж) Соблюdен прuнцuп сосmжаmельносrпu u равноправuя сrпорон,
обеспечены права lla заlцumу

1

з) Разрешеньl зсtявленuя, хоdаmайсmва сmорон, учасmнuков
процесса во время суёебноzо разбuраrпельсmва

1

и) Соблюdены нормы процессуальноzо законоdаmrпоr* npu
рсвwшенuu зсlявленuй об оmвоdе uлu прu саллооmвоdе

1

к) С о оmвеmсmвуюm закон оd аmель сmву о снов анuя :

- прuосrпановленuя проuзвоdсmва по dелу;
- преttраtценuя проuзвоdсmва по dелу;
- осmавленuя llcKa без рассл,tоmренuя;
- возвраlценuя уzоловно?о dела dля восполненuя пробелов
слеdсmвuя

1

L2.4. Протоколы судебного заседания и отдельные
процессуальные действия (а+б+...+е)

6

а) Соблюdен процессусuльный поряdок сосmавленuя проmокола
су d е бн о zo з ас е 0 анuя u оmd е льньtх пр оце с су сlльных d ейсmв uй (ке лt
сосmавлен u поdпuсан проmокол, dаmа, время начсtла 1,1 окончанltя
суdебноzо засеdqнuя u m.d,)

1

б) Излоэrcеньl ясно u полно (оmрасюеньt все cyulecmBeшHbte свеDенuя
о разбuраmельсmве dела шtu соверutенuu uноzо процессусtльно2о
d ейс rпв uя, е е о с о олпв еm сmаrc по сл е 0 о в аm ельн о сmu пр о в о duлtо z о
суdебноzо разбuраmельсmва, чumаемосfпь проtпокола,
оmсуmсmвuе оtлuбок u uсправленuй) (в m.ч. с uспользованuем
среdсmв ауduовudеозапuсu прu проmоколuрованtлlt, вudео-
проmоколuрованuя)

1

в) С о б лю d eHbt ср о кu цз z о лпо вл енuя пр оmо кола су d е б н о z о з ас е d анuя 1

г) СоблюDен поряdок преdосmавленuя учасmнuкаJl процесса
пр оmо кол а су d е бн о z о з gc е d анuя d лtя о з н акомл е нuя

1

д) Соблюdены поряOок u срокu прuнесенuя u рассмоrпренltя
замечанuй на проmокол суdебноzо засеdанuя

1

е) Оmсуrпсmвuе uсалоб за несвоевреJчIенное uзzоmовленuе
проmокола суdе бноzо засеdа,цuя

1

ИТоГО по критерию 1.2 (|,2J+1 .2.2+1.2.3+|.2.4)z 22

15. Итоговьй балд за качество судебньтх процессов вычисJIяoтся по общей формуле
среднего тIисла:

итоговый балл:
yL+y2 +у3 *у4*.",+ уВ

где: 6 - количество оценённых оконченньD( шести дел;
у (|,2...8) .- ба-тrл за качество судебньпс процессов по итогЕlп{ изучения и

анаIIиза оконченных восьми дел.

1.3" Повышение квалификации



16. ,Щанная подцруппа критерия направлоЕа на оIrределение выполнения судьями
требованиЙ о период{ческом повышении квалификации, целью которого явJIяется
обновление теоретических и прaктических знаний в связи с ростом требований к
УРОВнюквалификаrдиии необходимостью освоеЕия современных методов решения
ПРОфессион€lльньD( задач (максимальный балл по этой подгруппе критерия состЕIвляет б
баллов), см. Таблицу 7а.

Таблuца 7с Поdzруппа крumерuев ].3. <Повьtl,uенuе квалuфuкацuu))

17. РаСчет критерия 1.3.1. <<Соблюдение обязательных программ повышения
КВаЛификацииD (поdzруппа крumерuев I.3. кПовьпденuе квалuфuкацuu>). Максимаrrьньй
балл по данному критерию cocTtlBJuIeT 4 балла.

По итогам из)чениrI представленных ВШП сведепий выстtlвJulется балл по Оценочной
шкапе, приведенЕой в Таблuце 8а.

Таблuца 8ь Оценочная tакала по крumерuю I.3,]. кСоблюdенuе обжаmельньlх
проzрамл, повыщенuя квалuфuкацuu>

18. РаСчет критерия t.3.2. <<Обучение вне обязательньш программ повышения
КВаЛИфИКации> (поdzруппа крumерuев ].3, <Повьпаенuе квалuфuкацuw). Максима.rrьный

J\tb Критерии Краткое ошисание Макс.
р()алл

1.3.1. Соблюдение обязательньtх
программ повышения
квЕIIIификации

Оценка проводится посредством
изrIения сведений, представленньIх
Высшей школой правосудия (ВШП), о
прохождении судьей повышения
квuIпификации в соответствии с

учебными программами в

установленном порядке и сроках и
вычисляется по оценочной шк€Lпе,
приведенной в Таблuце Ва.

4

I.з,2" Обучение вне обязательньIх
програNIм повышения
кв€IIIификации

Оценка проводится посредством
изrIения подтверждающих докуN{ентов
об участии за период оценки в
обучающих тренингах/семинарах вне

учебных программ ВШЦ
представленных оцениваемым судьей.

2

6

лъ Оценочные показатели Балл
1 .3. tr .1 Судья успешно rrрошел все прогрЕlпdмы повышения

квалификации в соответствии с обязательными уrебньпuи
програмц4Еlпdи в устztновленном порядке и сроки

4

1.3. |.2. Судья успешно прошел 50% программ
квчIIIификациивсоответствиисобязательными
программами в установленном порядке и сроки

повышениrt

учебными
2

1 "3.1 .3. Сулья не проходил ни одну прогрtll\{му повышения
квалификации в соответствии с обязательными 1"rебньпли
прогрЕll\,rмап{и в устаIIовленном порядке и сроки

0

балrл по данному критерию составляет 2 балла.



По итогам изуIения представленньD( оцеIIиваемым судьей документов за период
оценки выставJIяется балл в иIIтервале от 0 до 2 баллов по следующей Оценочной шкале,
приведешIоtrт в Таблuце 9а:

Таблаца 9а. Оценочная lпкала по крurперuю 1.3.2. кОбученuе вне обжаmельньtх
про zpaшJlt по вьlurcнuя кв алuфuкацuu >

Nь Оценочные показатели Балл
I.з,2.| судья проходил более 1 раза обу.rение вне обязатепьньж

програ},Iц4, имеются подтверждающие документы
2

l.з.2.2. СУДЬЯ ПРохоД.Iл о6l"rение более 1 раза вне обязательньD(
програпdм, но нет подтверждающих документов

t

l.з,2.з. 9Уд"я не проходил обучение вне обязательньIх программ 0

19. Итоги по подгруlrпе критериев 1.3. <<Обучение вне обязательных программ
поВышения квалификации) по укшаIIным критерилrt 1.3.1, l.З.2 и 1.3.3. Комиссией по
оценке сулей вносятся в соответствующий рЕвдел Оценочного листа Nsl.

20. Итоговьй балл за групrrу критериев 1. <Профессиональная компетенция
СУДей>> ВьЕIисJIяется путем суммировtlния баллов за состttвные пок{ватели и критерии.
максимально возможное значение итогового ба_тша составляет 50 баллов.

группА 2. лиtIнАя компЕтЕнции судьи (мАксимАльно
ВОЗМОЖНОЕ ЗНАЧЕНИЕ ИТОГОВОГО БАJIIIА СОСТАВЛЯЕТ 30 БАЛЛОВ).

2.1. Нравственные качества судьи

2l. ,Щапная подцруппа критериев позвоJuIет опроделить - насколько поведение судьи,
KttК ПРи отrrравлении щ)tIвосудия, так и при осуществлении внеслужебной деятельности
(.ТПОбЬпr действий в общественной деятельности и в бьrry), соответствует высокому статусу
ДОЛЖнОсти судьи (максимальньй бапл по этой подгруппе критериев cocтaвггrcl 12 баллов):

Таблаца 1Ь, Поdzруппа крuлперuев 2.I. кНравсtпвенньlе качесmва суdьuл

J\b Критерии Краткое 0писание Макс.
балл

2.|,|. Жалобы на
деЙствия\бездеЙствия
судьи

Оценка проводится посредством
изуIения информации, представленной
дисцишлинарной комиссией Совета судей
и вычисляется по оценочной шкшIе,
црщведенноft в Таблuце 2Ь.

|2

12

22. Расчет критерия 2.1.1. <<Жалобы на действия/бездействия судьи>)
осуществJuIется по оценочной шIк€uIе, приведенЕой в Таблuце 3Ь.

Оценка по дЕlнному критерию провод,Iтся IIосредством изrIения документов с
СООтВетстВующей информацией от Совета сулей о привлечении судьи к дисциплинарной
ответственности.

В информации Совета судей укtr}ывается количество постуIIивших жалоб за
ОЦеНиВаемый период, результаты их рассмотрения, принятые меры, а также прилtгаются
копии жалоб и соответствууюtцих актов Совета судей.



J\tb Оценочные показатели Балл
1 Безупречное профессионzlльное поведение судьи,

харzжтеризующееся отсутствием :

- за период оцеЕки, в т.ч. сЕятые
и погЕlIшенные;

- материЕlпов о даче согласия Еа привлечение судьи к
уголовной (привлечеЕие в качестве обвиняемого) и иной
ответствеIIности, нttлагаемой в судебном порядке;

а также в слrIаях:
* прекрtuцения уголовIIого дола по реабилитирующим

основаниям либо вынесеIIЕя оправдательного приговора в
отношеЕии судьи, в случае даЕIи такого согласия;

- отказа в привлечеЕии к дисципJIинарной ответственности за
отсутствием оснований;

- возврата обращения.

1,2

2. Совет судей один и более раз откЕlзыв€ulо
дисциплинарной ответственности в связи с
привлечения ц ответственности.

в привлечении к
истечением срока

8

a
J" IrIмеются дисципJIинарные взыскЕtниll за период оценки, но к

моменту проведения оценки они сIuIты либо погаrпены.
4

4. Советом сулей рассмотрено одно и более дисципJIинарньD( дел с
наложением дисциплинарньж взысканий и хотя бы одно из них
не снято и Ее пог€lшено к моменту проведения оценки, в т.ч. с
дачей согласия на привлечение к уголовной (привлечение в
качестве обвиняемого) и иной ответствеIIности, налагаемой в
судебном порядке.

2З. ИТОrи trо подцруппе критериев 2.1. кНравсmвенные качесmва суdьu> по
УКаЗаЕным показатеJIям критериrI2.1.1 Комиссией по оценке сулей вносятся в Оценочный
лист Ns2.

2.2. Способность судьи справляться с нагрузкой.

24. ЩМнм подцруппа критериев позвоJIяет определить эффективность отIIравления
СУДЬеЙ пРЕlВосудия, участие в деятельности по рсlзвитию сулебной системы и повышению
ДОВерия общества к работе судов (максимальный ба-тrл по этой подцруппе критериев
состtlвJIяет 12 баллов).

ТабЛuЦа 3Ь. Поdzруппа крumерuев 2.2. <Способносmь суdьu справляrпься с наzрузкой>

лtь
Критерии Краткое описание Макс.

Балл
2.2.I . Судебная нагрузка Оценивается на основе сравнения средней

нагрузки судьи за оцениваемый период со
средней нагрузкой по суду за тот же
период (N), а в случае ведения дел по
рЕlзным видам судопроизводства, то по
каждому виду судопроизводсJЖfr
(уголовное, &дминистрати#Йу)

4

'



гражданское). Оценка по каждому виду
судопроизводства вычисляется по
оценочной шкЕlпе, приведенной в Таблuце
5Ь. Итоговый бапл по всем категориям дел
вычисляется по формуле среднего
значения (число, равное сумме всех чисел
множестRз, делённое на их количество).

2,2.2, Внесудебная нагрузка Оценка производится по результатам
рассмотрения предоставленньIх
документов согласно оценочной шкапе,
приведенной в Таблuце бЬ. Пр"
отсутствии или недостаточности
информации по пок€lзателю/ пок€tзателям
выставляется 0 баллов. Итоговый балrл
вычисляется путем суммированпя баллов
за все пок€lзатели.

a
J

2,2,з" Соблюдение
процессуальных сроков

Оценивается посредством изучения
сведений о количестве судебных дел и
матери€Lпов, рассмотренных с
соблюдением процессу€tльных сроков и
сроков опубликования судебных актов.

5

12

25. РаСчет критерия 2.2.|. <<Судебная нагрузкD) (поdzруппа крumерuев 2.2"
КСпособносmь суDьu справляrпься с наzрузкойл) и осуIцествJIяется по оценочной шкале,
ПРиВеДеIIноirв Таблuце 4Ь. Максимальньй баrrrr за данный критерий сост,lвJIяет 4 балла.

Суdебная нацrузка изучается за оцеIIиваемьй период профессиональной
Деятельности по соответствующей специЕtпизации судьи в сравнении со средней нагрузкой
ПО СУДУ за тот же период по соответствующей специzrлизации. В случмх откомtlндирования
СУДьи в другой суд, расчет производится на основе выIIисления средней нагрузки между
судап4и.

26, Прп из)чении нагрузки судей, рассматриваrощих дела в коллегиапьном состчtве,
УчитыВaются количество рассмотренньж ими дел в качестве докJIадчика/не докладtмка по
делу.

Средняя нuгрузка устанавливается по дtlшIым АИС <Суд), др)гих информационньD(
СИСТем КонституционЕого и Верховного судов и фиксируется аппаратаI\dи высших судов и
Сулебньтм департаI\{еЕтом.

ПРИ изуrении нuгрузки председателей судов и председателей судебньж коллегий
}ЦИТЫВzlЮТСя дополЕительЕые функции, предусмотренЕые соответствующими
КОЕСтитУIIионными зЕжонtlпdи, которые они вьшолняют наряду с обязанностями судьи.

СООТветстВующ€ш информация, подтверждающая результаты такой деятельности,
предстЕlвJuIется в Комиссию по оценке судей саIиим оцеIIиваемым продседателем суда,
председателем судебной коллегии.

Таблаща 4Ь. оценочная лакала по крumерuю 2.2,L кСуdебная наzрузка))

J\h оrrисание Значение Балл
1. Выше среднего значения

нагрузки по суду (+20%)
котлично)) 4

2" Хорошо в пределах среднего
(+l- l0%)

кХорошо)



a
J. Удовлетворительно ниже

среднего
кУдовлетворительно) 2

4, Н.удовлетворительно ниже
среднего на более чем 50%

к Неудо влетв орительно ) 1

27. Расчет критерия 2.2,2. <<Внесудебная нагрузко> (подгруrrпа критериев 2.2.
кСпособность судьи спрztвJIяться с нагрузкой>) осуществJuIется по оценочной шкаJте,
ПРИВеденноftв Таблuце 5Ь. Максимальный ба-пл по данному критерию составлет 3 балла.

ВНесуdебная на?рузка сулей изуIается на основе собраrтной информации из
соответствующих источников по следующим показатеJUIм :

1) выполнеЕие нагрузки председатеJIя суда;
2) участие в проведеЕии обобщенпйпанIIJIизов сулебной прЕlктики.
По каждому показате;по необходимо предоставить подтверждtlющие материЕlлы, для

того, чтобы Комиссия по оценке судей могла оценить полномочия судьи (приказ,
ПРОтокольное решеfiие и прочее), качество и полноту цроведенной работы дJuI выстЕlвления
соответствующих баллов.

Таблаца 5Ь, Оценочнсtя lпKct]la по крumерuю 2.2,2, кВнесуdебная наzрузкФ)

J\tb Оценочные показатели Балл
2.1 .2.I Выполнение нагрузки lrредседателя суда 2
2.1 ,2.2. QфqLцения и анЕшизы судебной практики 1

Общий балл: 3

28. Расчет критерия 2.2.3. <<Соблюдение процессуальных сроков}> (поdzруlпа
крumерuев 2.2. кСпособносmь суdьu спItавляmься с наzрузкой>) на основе сведений о
количостве paccмoтpeнHbIx оцениваемьпrл судьей дел по следующим пoKEtзaTeJuIM:

2.2.З.l Сроки рассмотрения дел;
2.2.З.2 Сроки обнародования судебЕых актов;
Щля судей коJIлегиальньD( составов )лIитывается соблодение процессуttльньж сроков

дел, рассмоц)енных ими, в качестве докJIадчика по делу.
29. Расчет пока.}ателя 2.2.З.|. кСрока рассмоmренuя dела> осуществJIяется по

Оцено.пrой шкЕIле, приведенной в Таблuце бЬ, на основе сведений о количестве
РаСсмотренных оцениваемьтм судьей дел и допущеЕньIх им нарушений процессуапьпьж
сроков за период оцошки.

Таблаща бЬ. Оценочнсlя 1л.лкала показаmеля 2.2.3.I. <Срокu рассJиоmренuя dела>

Nь Критерии Баллы
1 Более 50% дел рассмотреЕы с собrподонием процессуtшьньD(

сроков (+/- 10%)
4

2. Более 50% дел рассмотрены с нарушеЕием процессуаJIьньIх сроков 0

30. Расчет пока:}ателя 2.2.З.2. <сСрока обнароlованuя суdебньtх акmоФ) за
соблюдением сроков по ра:}мещению судебных актов в ГосударствеIIном реестре сулебньпr
актов осуществJIяется по оценочной шкulле, приведеIIнойв Таблuце 7Ь.

Таблuца 7Ь. Оценочнсlя lllnclлa показаmеля 2,2.3.2, <Срокu обнароdованuя суdебных
акtпов))

J\b Критерии Баллы
1. Все судебцые акты, которые обнародованы в срок до 10 дней для {ý":L\l?.],0,,}i,



l,судеи местных судов
2. Имеются судебные акты, которые не обнародованы либо

обнародованы в срок больше 10 дней для судой мостньIх судов
0

31. ИТОговьй ба.тlл за подцрупIrу критериев 2.2. <Способносmь суdьu справлялпься с
НаzРУЗкоЙll ВЬЕIисляется пугем суммировztния баллов за сост€tвные пока:}атели и критерии.

ИТОги подцруппы критериев 2.2. кСпособносmь суёьu справлялпься с на2рузкойлl по
УКа3аННым критериям 2.2.1,2.2.2и 2.2.3 Комиссией по Qценке судей вносятся в Оцено.шый
лист Ns2.

2.3. Способность судьи быть открытым и применять повые технологии.

32. Щаттнм подцруппа критериев позвоJuIют определить эффективность
ИСПОлЬзования информЕIIIионньIх и иЕых технологий (например, Интернет ресурса <sot.kg>,
АИС <СУд> и др.) (максима-тrьньй балл по этой подгруппе критериев состztвляет б баллов):

Таблutlа 8Ь. Поdzруппа крumерuев 2.3. кСпособносmь суdьu быmь оmкрыmым u
прuл,rеняmь но вые rпехн оло zuш)

}lb Критерий Краткое описание lVIaKc.
Балл

2.з.I . Соблюдение требований АИС
пСудо

Оценивается шосредством
изrIения сведений о количестве
судебных дел и материЕlJIов с
соблюдением требований в АИС
пСуд> и вычисляется по
оценочной шкЕtпе, приведенной в
Таблuце 1]Ь.

6

Итого по подгруппе крцтериев 2.3z 6

33. Расчет критерия 2.3.1. кСоблюdенuе mребованай АИС KCyd> (подгруппа
КРИтериев 2.3. <<Способносrпъ суdьu бьtmь олпкрыmым u прujvеняfпь новые rпехнолоzuu>)
ОСУщестВJIяется по оценочrrой шкчlле, приведенной в Таблuце 11Ь, на основе сведений об
Общем количестве рассмотренных оцениваемым судьей дел и материЕrлов в сравнении с
дzlнными, внесённьпrли в АИС оСудu.

Таблаца 9Ь. Оценочнсtя чllчclлa крumерuя 2.3.1 <Соблюdенuе mребованuй АИС кСуd>

34. Итоговый багrл за
оmкрыmыJи u прuJиеняmь новые

подгруппу критериев 2.З. <(Способносmц

J\b Критерии Баллы
1. В АИС кСул> дела и материчшы внесены все и своевременно

(10%)

aJ

2. 2

3" В АИС uСуд> дела и материrulы внесены все и своевременно
(50%)

1

4. В АИС uСудu меЕее 70Yо деп и,материалов внесены и с
ЕарушеЕием сроков вIIесения

0

mехнолоZuuD вычисляется путем сумми
бьtmь
вза

ýkФх,qъл\
'i|ý'к" ý%э*
| * 
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состЕlвные пока:}атеJIи и критерии.
Итоги данной подгруппы критериев 2.З по вышеуказанному критерию 2.3.I

Комиссией по оценке судей вносятся в Оценочньй лист Ng2.

ГРУППА 3. СОЦИАЛЬНАЯ КОМПЕТЕНЦИЯ СУДЬИ (МАКСИМАЛЬНО
возможноЕ знАчЕниЕ итогового БAJLIIA _ 20 БАллов).

35. Социальная компетенция - это система знаний о социальной действительности,
общечеловеческих нормах и ценностях, нормar( и правилах в рЕвJIичIIьD( сферах и област.шr
социЕlльноЙ жизни и о себе; система социttльЕьIх умениЙ и IIЕlвыков эффективного
социального взммодействиrI и сотрудничеств4 сцеIIариев поведения в социzлльньD(
СИТУаЦИЯХ, ПОЗВоляющих быстро и адекватно адаптироваться к определённоЙ среде, знания
и навыки ролевьж/доJDкностньD( требований и поведения, а также ролевьD( ожиданий,
предъявляемых в обществе к обладатеJuIм того или иного социального статуса.

36. Оценка по группе критериев 3. <<Социальные компетенцииD производится по
резуJIьтатап{ paccМoTpeElиll, изrIения и анализа:

- представлениЙ и материчIлов от Совета судеЙ, Верховного суда, Сулебного
департЕlluента, Высшей школы правосудия и местных судов;

- оценоIIньD( листов, зtlполненньж на оцениваемого судью (сшлим оцениваем судьей,
председатолом суда, коJIлега - судья, коллега - под.шнённьй);

- АВФ и протоколы судебньIх заседаний шести (не более 10) оконченных судьей дел,
которые отбирается методом слуrайной выборки путем использовЕlния технических
ВозможностеЙ информационноЙ системы Верховного Суда по рассмотренным судьеЙ
делап{ за период оценки (при необходимости дJuI угоцIения);

- сведений, содержащихся в пубrшкациях средств массовой информации;
- писем, жалоб, змвлений, обращений физических и юрид,Iческих лиц.
При отсугствии или недостаточности информации по критериям/показателям

ВыстаВJIяется 0 баплов. ИтоговьЙ балл вьтчисJшется путем срмировtlния баллов за все
критерии/показатели.

3.1. Коммуникативные навыки судьи

З7. Щаrтная подцруппа критериев позвоJIяет определить, IIасколько судьи, кчж при
отпрtlвлении прulвосудия, TtlK и при осуществлении внесlryжебной деятельности (любьп<
ДеЙствиЙ в общественной деятельности и в быту), владеют нЕtвыкаI\dи эффективного,
Делового общения, способностью полrIать, принимать и понимать информацию от
собеседника, а равно способностью передавать информацию и быть понятым
(максимальный балл по этой подгруfiпе критериев составляет 4 балла):

Таблuца Ic, Поdzруппа крumерuев 3.L кКоtпtлlунuкаmuвные навык1l суdьu>

лlь Критерии 1VIакс.балл
3.1"t. Навыки по ведению переговоров, примирению сторон и

умение строить бесконфликтные отношения; владение
технологиями и механизмами взаимопонимания в процессе
межличностного, делового и профессион€LгIьного общения;
навыки программирования, управления, направления и
рЕlзвития рЕх}говора для достижения поставленных целей

3.|.2. Умение грdмотно, четко, ясно, последовательно и | 1

аргуIr{ентированно предоставпять информащию как устно, 
IтЕж и письменно, а равно владеЕие аудиторией и 

"a I

интересом (rrуýлшпrые выступления) l а
3. 1 .з. Навыки активного слушЕlния (открытость, }ff."o-*F*3.ý,

5



заинтересованность и вницлание к говоряrцему)
3. 1 "4" Умение работать в

умение убедить в
совместного решения

команде, р€lзъяснять
его правильности,

свое мнения и
для принятия

1

ИТОГО по подгруппе критериев 3.1: 4

38. Итоговьй балл по подцруппе критериев 3.1. <Комlиунuкаmuвные HaBblKlD)
выIIисJIяется пугем суммирования балпов за составные показатели и критерии.

ИтогИ по подцруппе критериев 3.1. <Коммунuкаmuвные навыкlD) по указzшным
КРИТеРИЯМ З.1.1-3.1.4 Комиссией по оценке судей вносятся в Оценочньй лист М3.

3.2. Навыки по управлению конфликтами.

39. ,Щанная подцруппа критериеВ позвоJIяеТ оцределить способность судьи по
эффективНому разрешению конфликтов, сложньIх и проблемньD( ситуаций (максимальный
балл по этой подгруппе критериев составляет 4 балла):

ТабЛаЦа 2с. Поdzруппа крumерuев 3.2. KHaBbtKu по управленuю конфлuкmамш)

40. ИТОГОВый ба.пл за подцруппу критериев З.2. clHaBbtKu управленuя конфлuкmамu))
выЕмсляется пуrем суммирования баллов за состtlвные показатели и критерии.

Итоги по подцрУппе критериев3.2. <НавьtкuуправленuяконфлuкmамuDпоуказанным
КРИТОРИЯМ З.2.1,3.2.4 Комиссией по оценке судей вносятся в Оценочный лист }lЬЗ.

3.3. Социальный интеллект

4l. Щанная подгруппа критериев позвоJIяет опроделить нЕlвыки понимzlния
социЕtльньD( ситуаций и их дишаплики. Способность предвидетъ и пропIозировать рЕlзвитие
ситуации и действий, поведение людей в pzlмKtlx этой ситуации, поIIимать ожидulния и
нап{ерениЯ окружаюЩих. В поведении проявJIяется осознalнность, конкретность, адресность

ль Критерии Макс"балл

3.2"L. ЭМОционЕtIIьный интеллект (эмоционЕlJIьная зрелость)
СОХранение эмоционЕlJIьного равновесия в стрессовых и
КОНфликтных ситуациях, адекватное восприятие
(эмоционыIьная саморегуляция, самодисцишлина и
самоконтроль, владение средствами организации и
управления поведецием)

3"2,2. Пр.двидениа, прогнозирование рчlзвития конфликтньж,
ПРОблеМных ситуациЙ и своевременное принятие
превентивньIх мер

1

3,2.з. Применение эффективных методов разрешения
конфликтньгх ситуациЙ

1

з.2.4. Умение владеть, управлять и справляться с пр
И СЛОЖНЫМи ситуациями. Извлечение пользы из конфликта
и направление энергиц в позитивное русло

1

ИТОГО по критерию 3.2.: 4

зб

Ёffi
Q-а *Й

и целесообрЕвIIость (максимальный балл по этой подгруIIпе критериев -



Таблаща 3с. Поdzруппа крumерuев 3.3. кСоцuальньtй uнmелшекmу

42. ИтОговый ба-тrл за подгруIIпу критериев 3.3. <Соцuальный uнmеллеклп))
ВычисJIяется путем суммирования ба.rrлов за состalвные rrоказатели и критерии.

ИТОГИ пОДЦруппы критериев З.3. <Соцuалtьньlй uнmеллекm)) по укшаIIным критериям
3.3.1. - З.З.4. Комиссией по оцеIIке судей вносятся в Оценочный лист Ns3.

3.4. Навыки управления и лидерские качества

43" ,Щанная подцр)rпrrа критериев позвоJIяют определить IItLпиtIия у судьи навыков и
СПОСОбностеЙ выполIuIть управленческие функции и полномоtIиrI руководитеJIя
(максимальньй балл по этой группо критериов cocTaBJuIeT 3 балла):

Таблuца 7с. Поdzруппа крumерuев 3.4. KHaBbtKu управленuя u лudерскuе качеслпва))

44. ИтОговьй балл за подгруппу критериев 3.4. KHaBbtKu управленuя u лudерскuе
качесmва) выtIисляется пуtем суммировtIния баллов за составныо покватели и критерии.

ИТОГИ ПОд|рУппы критериев З,4. <HaBbtKu управленuя u лuОерскuе качесmваD по
указtшным критериям з.4.1- 3.4.4 Комиссией по оценке судей вносятся в Оцено.пrый лист
NsЗ.

3.5. Внесудебная деятельность

45. ,Щанная подгруппа критериев позвоJuIет определить rIастие и

J\lb Критерии Макс.балл
3"3.1" Умение прогнозировать и

психологические особенности
механизмы/прав ила поведения
конкретной ситуации

понимать социЕtльно-
ситуации общения и
конкретном обществе ив

1

3.з.2. СоциЕlльная адаптация, уверенность и адекватность
проявление поведения и действий, соответствующих,
сорaзмерных и адекватных ситуации. Восприятие
конструщтивной критики

1
-rt

aa.'|
J.J.J. Способность управлять

отсутствие высокомерия
действий

своим имиджем, статусом,
надменности, анапиз своихи

t

ИТОГО по критерию 3.3.: 3

J\lb Критерий Макс.Балл
3.4.I . Умение воздействовать силой своей личности (личностньtх

Качеств) на дру!их, способность увлекать и вести за собоЙ
1

з.4.2. Способность влиять, руководитъ аудиторией (способность
четко и непринужденIIо высксlзътRаться, изпагать различные
аспекты дела, руководить дебаталли или вмешиваться с
должЕым вниманием завладевбI внимtlние собеседника и
аудитории)

1

3.4.з, Способность выпоJIIrIть предстЕlвительские фунпц""
(представлять судебный корпус в статусе руководителя) и
спрЕIвJuIется с задачulп{и и обязанностями руководитеJIя

1

ИТОГО ц9лритерию 3.4.: 3

дьи

|7



справJIяется со внесудебЕой деятельностью в цеJIях развития судебной системы и
повышения доверия общества к работе судов (максимальньй балш по этой подгруппе
критериев - б баллов).

По каждому пок*lателю необходимо предоставить подтверждЕlющие материалы для
тогоо чтобы Комиссия по оцеЕке сулеЙ могла оценить поJIномочиrI судьи (приказ,
протокольное решение и прочее), качество и полноту проведенIIой работы дJuI выстttвлеIIиrI
соответствующих бшrлов.

Таблuца 5с. Поdzруппа крumерuев 3,5. <Внесуdебная dеяmельносmь))

46. Итоговьй балл за подгруппу критериев 3.5. кВнесуOебная dеяmельносmьл
Вычисляется пугем суммирования баллов за состutвные покЕватели и критерии. При
отсутствии или Еедостаточности информации по показателю/ пoKEtзaTeJuIM выстЕlвJuIется 0
баллов.

Итоги под|руппы критериев 3.5. <Внесуdебная dеяmельносmь> по ука:tz}нным
КРИТеРиям 3.5.1- 3.5.З Комиссией по оцеЕке судей вносятся в Оценочньй лист Ns3.

47. Итоги трех цруппы критериев Комиссией по оценке судей вIIосятся в Сводньй
оцено.пrый лист Ns4.

ль Критерии Макс"балл
3"5"1. Работа в качестве руководителя профсоюза, руководителя

стажировки кандидатов на должность судьи, наставник&,
ментор&, координатора или ответственного по работе со
СМИ, медиаторами, судами аксак€Lпов

1

3.5.2. Участие в общественной деятельности в качестве члена
Совета судей, Совета по делам право судиц Научно-
консультативного совета, других выборных органах судебной
власти2 рабочих групп по подготовке нормативных правоьж

актов ) а также деятельность по разработке методического,
учебнgго материzLла, буклетов и публикациiа

3 "5.3 "
Участие в качестве тренера по повышению
профессионалlьноЙ квЕtпификации сулей, одвокатов и
прокуроров; ведение педагогической деятельности; участие в
просветительской и рЕlзъяснительной деятельности среди
рýщественности (правовая пропаганда)

2

ИТОГО по критерию 3.5.: 3



Приложение 1-1
к Положению о Комиссии по
проведению профессиональной
оценки качества деятельности
судей местных судов Кыргызской
Рес

оцЕночныЙ лист ль1.
,,Пр о фессиональная компетенц ия судьи>>

чи об условиях ее

аN
r

ешением
iI Кыргызской

5 года

Период оценки:

Ф.И.О. судьи:

Опыт работы:
00.00.20..-00.00.20.. - нмменование суда1 (суd ])
00.00.20..-00.00.20.. - ЕаимеIIование сум2 (еслu есrпь)
00.00.20..-00.00.20.. - нмменоваIIие сула2 (еслu есmь)

Специализация (Hyrrcнoe отметить):
Гражданские дела (ГД
Экономическиедела (ЭД
Уголовные дела (УД)
А.щлинистративIIыедела (АД
,Щела о прaвонарушениях GЦ)

Сводrrая таблица баллов:

п
п
п
п
п

Группа 1 IIрофессиональная компетенция судьи Макс.балл -
50

Оценка
(в баллах)

1.1 Качество судебных актов (1.1.1+1 "|.2) 22
t.1 .1 . Отмены и изменения судебных актов |2
|.L2, Качество составления судебных актов 10

|.2 Качество судебных процессов
(1.2 .I+1.2,2! 1 .2.3+ l .2.4)

22

|.2.L. Принятие искового заявления (заявления),
судебных дел и материztлов в производство суда

J

|.2.2, Подготодка дела к судебному разбирательству
aJ

|.2.з. ýуд.бный процесс 10
|.2.4. Протоколы судебного заседания и отдельные

процессуЕtльные действия
6

1.3 Повышение квалификац ии (1.3. 1+1.3.2) 6
1.3.1 Соблюдение обязательньtх программ 4



(ФИО судьи)

повышения кв ЕIIIи фик ации
1,3,2, Обучение вне обязательньtх программ

повышения квЕ[пификации
2

ИТОГО (1.1+1.2+1.3): 50



(ФИО сульи)

Исхоdные сmаmшсmаческuе dанные к Ощеночпому ласmу ]Ф1 (Перечень
dокуменmов в прuJlоеrcенаа) :

1.1. кАчЕство судЕБных жтов
1.1.1. Отмены и изменения судебшых актов

1) Оценка по 0анному крumерuю суdей HeкoJurc?uaJ.bшbtx cydoB проuзвоdumся по
ОценочноЙ tltкале, прuвеdенной в Таблuце 2а u 3а, dля каuсdой спецuалuзацuu:

Группа описание
Среднереспуб
ликанский
показатель

(Q1)

показатель
оцениваемого

судьи
(Q2)

Оценка

кА> Не рассматриваются, не обжаryются
либо нет отмеrr/изменений по

ресгryблике
кБ>

кВ> СреднийО/о обжалований (в гrределах 2|-
50%)

кГ> Высокиiц О/о обжапований (свыше 5 1%)

Итоговый средний балл (А +Б+В+Г)l4 (макс,балл - 12 баллов):

2) Оценка суdей месmньш суdов, рассJwаmрuваюtцuй dела
крumерuю проuзвоdumся по Оценочньttи lл,tксlлсlм, прuвеdенньtлl
касюD о й с пе цuсллuз ацuu :

коллеZuально, по daHHolvty
в Таблuцах 3а u 4а, dля

Группа описание
Среднересп
убликанск

ий
показатель

(Q1)

Показат
ель

докладч
ика (Q3)

Оценка
докладч

ика
(D)

Показате
ль не

докладчи
ка (Q4)

Оценка
не

докладчи
ка (N)

Общая
оценка

(S)

кА> Не

рассматриваются, не
обжагryются либо
нет
отмен/изменений по
ресгryблике

кБ> Низкий %
обжалlований (в
пределах 0-20Yо)

кВ> Средний %
обжалlований (в
пределах21-50%)

кГ> Высокий %
обжагlований
(свыше 51%)

Итоговый средний балл (А+В+В+Г)/44 (макс.балл - 12 баллов):

3) Иmоzовая оценка за крumерай ].I.1 OmMeHbt u лв74ененuя суdебных акmов
Проuзвоdumся на основе сравненuя показаmеля uзменённъlх/оmлrененньlх суdебных аклпов
СУёей месmньlх суdов со среdнереспублuканскuм показаmелем u оценкu по каэtсdой
каmеzорuu dел u вьtвеdенuе среdне2о значенuя:



ль Специализация Оценка
(итоговый средний балл)

1 по гражданским делам
) по экономиtIеским делам
J. ц9Jголовным делам
4. по административным делам
5. по делам о правонарушениях

Иmоzовая оценка по кршmерuю 1.1.I (по форлlуле
cpedHezo чuсла 4 (макс.бал л - 12 баллов)."

(ФИО судьи)

Исхоdные dанные: Сmаmuсtпаческап справка по оценке качесmва dеяmельносmа
суdей месmных cydoB

1. КОЛИчество отменённьпr судебньпr zжтов (с указанuем колuчесrпва обэюалtованных
суOебньш акmов):

2. КОличество изменённых судебньтх актов (с указанuем колuчесmва обасалованных
суdебньtх акrпов):

3" Анализ причин отмен и измеЕеIIий сулебньD( актов. Итоговое количество исключений:
- по отменам:

- по изменениям:

1.1.2. Качество составления судебных актов

4) Оценка качесmва сосmавленuя суdебньш акmов проuзвоdumся на соолпвелпсrпвuе
mРебованuял,t 3акона u посrпановленuяful Пленума BepxoBozo суОа по слеdуюtцему Лuсmу
ОЦенкu по касюdой спецuалuзацuu оdнuлt uз 5 членов Кол,tuссuu по оценке суdей, коmоро74у
распреDелен суdе бньtй акrп :

ДИСТ ОЦЕНКИ судебного акrа }lb_, отобраrrного методом случайной
выборки

Код судебного акта

Специализация (rrужное отметить):

Бiffiffilъ:жхх," Е
Уголовныо дела П
Административныедела П
.Щела о правонарушениях t]

5) ОЦенка качесfпва сосtпавленuя суdебно?о акmа (MaKctlMaltbHbtй балл - t0 баллов).

ль Оценочные показатели Баллы оценка

1 Соблюдены правипа о тайне совещательной комнаты
(отдельного помещениrI при принятии судебных актов)

1

2. Формы и содержания судебных актов соответствуют
требованиrIм цроцессуitльного законодательства и
Инструкции по делопроизводству

1

aJ. Соблюден порядок оглашениrI с}лебных актов и
рtlзъяснениrl его содержания, порядка и срока их
обжагrованиrI

l

й ъж:



4. Соблюдены процессуitльных сроков изготовлениrI текста
сулебного акта в окоtгIательной форме

1

5. Соблюдены сроки и порядок вруIения, направления
судебных актов сторонам и другим субъектам согласно
процессуrtльному законодательству

1

6. Применены разъяснения Пленума Верховного суда
Кыргызской Ресгryблики при вынесении судебrшх актов

1

7. Соблюдены требования норм материzlпьного и
цроцессуального законодательства при формулрIровании
резоJIютивной части сулебного акта (в т.ч. при нi}значении
наказаний по уголовным дOлам и долам о правонарушониях)

l

8. Разрешены вопросы в части веIIIественных доказательств 1

9" l

l0. Отсутствуют орфографические и стилистиtIеские ошибки 1

ИТОГО по критерию l.t.2з 10

(ФИО сульи)

6) Общая оценка качесmва оцененноео суdебно2о акmа по слеOующей Оценочной
lцкале соzласно Таблuце 5а по ] 0-балъноЙ tLlкале
оценку указаmь пропuсъю) (поdпuсь члена
Комuссuu по оценке суdей, провоduвtпеzо оценку).

7) ИrпоzовсLя оценка за крumерuй 1,I.2 кКачесmво сосmавленuя суdебных акfпов))
(вьtсmавляеmся после расtлuфровкu коОов всех оцененных суdебньtх акrпов):

ЛЬ оценённого судебного акта Общая оценка

9уд9бный акт ]ф 1

Сулебный акт J\lb 2
еудебный акт J\b 3

Сулебный акт М 4
Судебный акт J\b 5

Суд.бный акт Jф 6
Сулебный акт }lb 7
Сулебный акт J\b 8

Сулебный акт М 9

Суд.бный акт J\b 10

Судебный акт Jф 11

Сулебный акт М 12

Сулебный акт J\lЪ 13

9удфлый акт J\b 14

Сулебный акт }lb t 5

Судебный акт Jф 16

Судебный акт JЪ 17
9удqбный акт J\Ъ 18

9удебный акт Jф 19

9удфный акт Ng 20
Иmоzовая оценка по поdzруппе кршmерая 1.1.2 (по

форлtуле cpedшezo чuсла, макс. балл - 12 баллов):



(ФИО судьи)

1.2. кАчЕство судЕБных процЕссов

8) Оценка провеdенuя суdебноzо разбuраmельсmва проuзвоdumся на сооrпвеmсmвuе
rпребованuялtl процессусtльно?о законоOаmельсrпва посредством изrIения и анаJмза шести
ОКОнченньD( судьей дел (по два судебньж дела из каждого года оцеIIиваемого 4-летнего
ПеРиода), в т.ч. записи аудио, - видеофиксации (да.тrее - АВФ), по слеdуюulему Лuсrпу оценкu
каэюdоzо uз восьмu оценuвае74ьtх суdебнъlх процессов:

ЛИСТ ОЦЕНКИ качества сулебпого процесса Ш_, отобранного методом
случайной выборки

Специализация (нужное отметить):
Гражданские дела П
Экономические дела П
Административные дела П
Уголовные дела П
,Щела о правонарушениях П

2. ФИО.уоьи:
3. Номер дела:

l) Оценка качесmва суdебноzо процесса по каuсdому uз восьмu оконченных dел.,

}lb Оценочные показатели Баллы Оценка

1. Соблюдение требований процессуального законодательства при
принятии искового заявления (заявления), апелляционных
]Щлфl судебных дел и материалов в производств0 суда (а+б+в)

3

а) Соблюdен поряDок прuняmuя
апелJUIционных жtlJIоб, суdебных
суdа

uсковоео зсtявленuя (заявленuя),
dел u jиаmерuаJлов в проuзвоdсmво

1

б) срокu прuняmuя uсковоео зсlявленuя
жitлоб, суdебных dел u ллаmерuаJlов

Соблюd ены процессуqльны е
(заявленLш), апелляционных
проuзвоdсmво суdа

l

в) Правtпtьно опреQелены поdвеdолпсmвенносmь u поdсуdносmь 1

2. Соблюдение требований процессуального законодательства при
лодготовке дела к судебному разбирательству (а+б+в+г)

3

а) 1

б) Разрешены зсlявленuя u хоdаmайсmва сmорон, учасmнuков процесса
на сmаduu поOzоmовкt,t dела к суdебному разбuраmельсmву

l

г) наОбеспечены сmоронсl]vt u учасmнuксlJvl процесса права
озн ако]йл енц9 з Jwgцl ерu сtл алru d ел а

l

3" Соблюдение требований
(а*б*г...tн)

по ведению сулебного процесса 10

а) Имеюmся оmлuчные навыкл,t u уJчtенл,,tя провеdенLш суOебноzо
з а с ed анuя, пр ed с еd аm ель сmв о в анltя в суd е бных колл ееuях

l

в) Суdебное засеdанuе начаmо в нжначенное вреJия (в m.ч.
несвоеврел4енносmь начсtла суdебных засеdанuй по уваэtсumельныл4
rщцчuны)

1

д) Провеdены суdебные засеdанuя в лланmuях 1

е) Соблюdен поряdок вызова свudеmелей,
dруешс лuц (поэmапно в назначенное
нахоdumься в dлumельнолr оuсud анuu)

u
uх

1

тът\.
ж) Соблюdены процессусtльные Hoplvtbl прu провеdенLtul суdебных |-#т, ;;;:?х",

6

Jё



засеdанuЙ (послеOоваmельносшь, проdолuсumельносmь суdебноzо
засеdанuя, часmоmа u основанuя оmлоэtсенuя рассмоmренuя dела,
объявленuя перерыва во время qлdебноео разбuраmельсmва u m.d.)

з) О б е спеч eHbt сm ор он аrп/уч асmнuксtJvl пр оце с с а пр ав а н а озн акомл енuе
с Jиаmерuсuлалru dела

1

и) Соблюdен прuнцuп сосmжаmельносmu
обеспечены прg9g на заlцumу

u равноправuя сmорон, l

к) Ржрешены зqявленtlя, хоdаmайсmва сmорон, учасmнuков процесса во
вр емя cyd ебн оzо р шt бuр аm ель сmв а

l

л) СОблюdены норJчtы процессуаJlьноzо законоdаmельсmва прu
ршреurенuu зацвленuй об оmвоOе uлu прu самOOmвоdе

l

н) С о оmв еmсmвуюm з акон od аmель сmву о сн ов анuя :

- прuосmановленuя проuзвоdсmва по dелу;
- прекраu4енuя проuзвоdсmва по dелу;
- осmавленuя llcчa без рассллоmренuя;
- пр екраtценuя апелляцuонноео пр оuзвоd сmв а;

dля возвраlценuя уеоловноео dела dля восполненuя
слеdсmвuя

пробелов

1

4" Соблюдение требований по составлению протокола сулебног0
заседания и отдельных процессуальных действий

6

а) Соблюdен процессуалtьный поряdок сосmавленuя проmокола
qldебноео засеdанLtя u оmdелъньlх процессуаJlъньtх dейсmвuй (Kelw
сосmавлен u поdпuсан проmокол, dаmа, врел4я начсUlа u окончанuя
суdебноzо засеdанuя u m.d)

1

б) Излоэtсены ясно u полно (оmраэtсены все суu4есmвенные свеdенuя о
Разбuраmельсmве dела LtJtu совершlенuu ttHozo процессуаJlьноео
dеЙсmвltя, еzо сооmвеmсmвuе послеdоваmельносmu провоdu,IJvrоlо
Суdебноео разбuраmельсmва, чumаелпосmь проmокола, оmсуmсmвuе
ОШuбок u uсправленuЙ) (в m.ч. с лtспользованuеIи среdсmв
ау 0 u о в ud е оз апu сu пр u пр9 m ок ол uр о в ан t tu, в ud е о -пр о m околuр о в ан uя)

l

г) С о блю d ены зр р1l;u uз2 оm о вл енu,я пр оmокол а суd е бн oz о з ас ed анuя 1

д) С о блю d ен поряd ок пр ed о сm авл енлtя уч а cmшuшalw пр оц е с с а пр оm окол а
cyd ебноео з aqeD анuя dля озн акомленltя

1

ж) Соблюdеньt поряdок u срокu прuнесенuя u расслпоmренLш зсlлtечанuй

ц !цоmокол cyd ебн оzо з ас ed ан1,ш

1

з) OmqlmcmBue эtсалlоб за HecBoeBpeJweHHoe uзzоmовленuе проmокола
суdебноео засеdаryuя

1

итого по критерик) 1.2 (|+2+3+4): 22

(ФИО 0удьи)

9) Иmоzовая оценка за поOzруппу крumерuя 1,2 tсКачесmво суdебных процессоФ):

ЛЬ оценённого судебного процесса Обrцая оценка

Судебный процесс J\Ъ 1

Суд.бный процесс JЪ 2
Судебный процесс ]ф 3
Суд.бный процесс J\b 4
{уд.бный процесс J\b 5

Суд.бный процесс Jф 6
Судебный процесс J\b 7
Судебный процесс М 8

Иmоzовая оценка по крumерuю 1.2
(по фо-" "- , cpedHezo члtсла, макс.балл - 22 балла):



(ФИО сульи)

1.3. повышЕниЕ квАлиФикАции

1.3.1. Соблюдение обязательных программ повышения квалификации

l0) Оценка проuзвоdumся по слеdующей Оценочной lllnaпe, прuвеdенной в Таблuце 8а:

1.3.2. Обучение вне обязательных программ повышения квалификации

1l) Оценка проuзвоdumся по слеdуюtцей Оценочной uлкале coz]lacчo Таблuце 9а:

ль оценочные показатели Балл Оценка
1"з.1.1. Сулья успешно прошел все программы повышениrI

квагlификации в соответствии с обязательными улебными
прOграммами в устанOвленнOм пOрядке и срOки

4

1"3. I.2" Сулья успешно Iтрошел 50% программ повышения
квапификации в соответствии с обязательными у"lебными
программами в установленном порядке и сроки

2

l"3"1"3" Сулья не проходил ни одну процрамму повышениrI
квалlификации в соответствии с обязательными улебными
программами в установленном порядке и сроки

0

Итоговая оценка по критерию 1.3.1:

лlь Оценочные показатели Балл оценка
l "з.2.| Сулья цроходиJI обуrение более 1 раза вне обязательных

црограмм, имеются подтверждающие документы
2

l.з,2.2, СУЛЬЯ проходиJI обl"rение более 1 раза вне обязательных
про|рамм, цо нет подтверждающих документов

l

т.з.2.з . Судья не rrроходиJI об1^lение вне обязательных программ 0
Итоговая оценка по критерию 1.3.2z

Ф"И"О" члена Комиссии по оценке судей,
ответственного за оценку судьи:

<<Утверщдено>>

на Заседании Комиссии по оценке судеЙ
202 г.

Председатель Комиссии по оценке судей:

(ФИО, подпись)

202 г.

Секретарь КомисQии по оценке судей:



Приложенпе 1-2
к Положению
проведению

о Комиссии по

Респ
про

оцЕночныЙ лист J\lb2"

<<Личная кOмпетенц ия судьи>>

оценки качества
судей местных судов

5 года

профессиональной

деятельнOсти
Кыргызской

условиях ее

ением
Кыргызской

Период оценки:

Со
Ф

Рес

Ф.И.О. судьи:

Опыт работы:
00.00.20..-00.00.20.. - наименование суда1 (суd 1)
00.00.20..-00.00.20.. - наименование суда2 (еслu есmь)
00.00.20..-00.00.20.. - ЕаименоваIIие суда2 (еслu есmь)

Специализация (rrужное отметить) :

Гражланские дела (ГД
Экономическиедела (ЭД
Уголовные дела (УД
Адrrtинистративныедела (АД
,Щела о прaвоЕарушениях (IЦ)

Сводная таблица баллов:

п
п
п
п
п

Группа2 Личная компетенции судьи Nrакс.балл
_30

Оценка
(в баллах)

2,1 Нравственные качества судьи (2.1.1+2.|.2) 12
2.|.|, Жашобы на действия\бездейств ия су дьи l2
2.2 Способность судьи справляться с

_цагрузкои (z.z. t +z э .2+2.2.3)
12

2"2.t qуд9бная нагрузка 4
2.2.2. Внесудебная нагрузка (2 .2 .2 .| +2.2.2 .2) 3

2,2.2.t. Выполнецц9 дq|рузки председателя суда 2
2,2.2.2. Обобщения и анчшиз судебной практики 1

2"2"з 
" Соблюдение процессуttльных сроков

(2.2.з.l+2.2.з.т)
-э

2.2.3. 1 Сроки рассмотрения дел 4
2.2.з.2 Сроки обнарgдован ия судебных актов 1

2,3 Сшособность сулъи быть открытым и
применять новые технологии (2.3.1)

6

2.з.I . Размеlцение судебных актов в АИС кСуд> 6
ИТОГО а.Щ.2*2.3)z 30



Исходные статистические дzшные к Оценочному листу М2
приложении):

(ФИО судьи)

(Перечень документов в

2.1. нрАвствЕнныЕ кАчЕствА судьи

2.1.1. Жалобы на действия/бездействия судьи

1) Оценка проuзвоdumся оmллеmкой сооmвеmсrпвуюlцllх показаmелей на основе
собранньtх л4аmерuалов по слеdуюtцей лакале:

2.2. СПОСОБНОСТЬ СУДЬИ СПРАВJIЯТЬСЯ С НАГРУЗКОЙ

2.2.1. Сулебная нагрузка судьи

2) ОЦенка суёебной наzрузкu суdьu за рассмаmрuваеJwый перuоD проuзвоdumся в
СРаВненuu со среdней по суёу (среdнемесячная наzрузка) по слеdуюtцей tакале в
сооmвеmсmвuu с оценочной ulKaltoй, прuвеdенной в Таблuце 4Ь:

лlь Оценочные показатели Балл Оценка
1 Безупречное профессион€tльное поведение судьи, |2

) Совет судей один и более раз
дисциппинарной ответственности
привлечениrI к ответственности.

откчlзывiUIо в ,tIривлечении к
в связи с истечением срока

8

3" кимеются дисциппинарные взысканчм за период оценки,
моменту проведениrI оценки они снrIты либо погашены.

но 4

4. СОветом судей рассмотрено одно и более дисцишIинарных дел с
нilложением дисциплинарных взысканий и хотя бы одно из них не
cHrITo и не погашено к моменту проведениrI оценки, в т.ч. с дачей
согласиrI на прLIвлечение к уголовной (привлечение в качестве
обвиняемого) и иной ответственности, налагаемой в сулебном
порядке.

0

Итоговая оценка по критерию 2.1.2з

Специализация Средняя нагрузка
по суду (N суда

Средняя нагрузка
судьи (N счдьи

Оценка

Гражданские дела
Экономические дела
Уголовные дела
Административные дела

ела о правонарушениях
ИТоГо:

Итоговый балл по критерию 2.2,1z iоъ}|t!,ry

Р?ч

ф$э



В среднем за один ryIесяц судья рассматривает судья N дел с вынесением решеЕия, а
средняJI по суду - N сула дел с вынесением решения.

3) ,Щанньtе о суdебнойнаzрузке суdьuзаперuоd оценкu:

Уголовные дела: Поступило дел:
Посryпило материiLпов:
Раосмотрено дел:
Прuняmьле акmы:

1 ПРИГОВОРЫ

- постановления
_ определения
Сmепенъ тяжести дела (кол-во u % оm
прuz ов оров /по сmановленuй) :

- небольшой: (%)
- средней: (%)
- тяжкое: (%)
- особо тяжкое: (%)

Щела о
правонарушениях:

Поступило дел:

Рассмотрено дел:
Прuняmые aчmbl.,
- постановления
- определения

Гражданские дела: Поступило дел:
Поступило матери€Lпов :

Рассмотрено дел:
Прuняmые акmы:
- решения
- определения
- постановления
_ прикЕlзы

Экономические дела: Поступило дел:
Поступило матери€Lпов :

Рассмотрено дел:
Прuняmые акmы:
- решения
- определения
_ постановления
_ приказы

Административные
дела:

Поступило дел:

Посryпило матери€LгIов :

Рассмотрено дел:
Прuняmые акmы.,
_ решения
- определения
- постановления

ВСЕГо: Поступило дел:
Поступило матери€Lпов :

Рассмотрено дел:
Прuняmые акmы:



}lb Виды внесyдебной нагрузки Макс. балл Оценка
2,2,2,| Выполнение нагрузки председателя суда 2
2,2.2.2. Обобrцения и анаJIизы сулебной практики 1

Итоговый общий бал л (2.2,2.t+2.2.2.2)z 3

2.2.2. Внесудебная нагрузка судьи

4) Оценка проuзвоОumся оmJу|еmкой нltлччllя слеdуюtцtlх поксваmелей на основе
преOосmавленных fulаmерuалов по слеdующей tакале:

2.2.3. Соблюдение процессуальных сроков

2.2.3.1. Сроки рассмоц)ения дела

5) Оценка проuзвоdumся оmлtеmкой сооmвеmсmвwu,lеzо покскrаmеля ,на основе
с о бранньlх Jчrаmерuсtлов по слеdующей uлкал е :

6) Опuсанuе общей пракmuкu суdьu по рассмоrпренuю dел на основе сmаmuсmuческuх
daHHbtx по наzрузке суdьu за перuоd оценк1], с mочкu,зренuя соблюdенuя сроков по разлuчньlл|
каtпеzорuмl dел:

лlь Специализация/
Сроки рассмотрения

гд эд уд пд Ад итого

1 До 1-го месяца

2. От 1-го до 2-хмесяцев
3. От 2-х до 3-х месяцев
4. От 3-х до 6-ти месяцев
5. Свыше

6-ти месяцев
ВСЕГо:

2.2.З.2. Сроки обнародования судебных актов

7) Оценка проuзвоdurпся оmмеmкой сооmвеmсrпвуюлцеlо поксlзалпеля на основе
со бранньlх малперuсtл ов по сле dуюtцей uлкале :

8) Опuсанuе общей пракmuкu суdьu с mочкu зренuя соблюdенuя сроков обнароdованuя
суdебньш акmов по разлuчньlм каmеzорuям dел cozJlacчo наzрузке суdьu:

лlь Критерии Баллы оценка
1 Более 50% дел рассмотрены с соблюдением цроцессу€lпьных

сроков (+/_ Ю%)
4

2, Более 50% дел рассмотрены с нарушением процессу€tпьных сроков 0
Итоговая 0ценка по показателю 2.2.3.1:

ль Критерии Баллы оценка
l Все с}лебные акты, которые обнародованы в срок до 10 дней для

9удей местных судов
1

)
эl . Имеются судебные акты, которые не обнародованы либо

обнародоцаны в срок больше 10 дней дJIя судей местных судов
0

Итоговая оценка по показателю 2,2,3,2з

}lb Специализацияl
Сроки обнародования

уд дп гд эд



1 До l0 дней
nL. Свыше 10 дней
3. Не размещены

ВСЕГо:

2.3. Способность судьи быть открытым и применять новые технологии

2.3.1. СОблюдение требований АИС <Суд>> либо иных альтернативных
информационных систем документооборота (далее - Аис кСудD.

9) ОЦенка проuзвоdumся оmмеmкой сооmвеmсmвуюtцllх показаmелей на основе
собранньtх Jйаmерuалов по слеdующей ltlкале (см. Таблut4у 9Ь):

}lb Критерии Баллы оценка
1 В АИС (Суд) дела и материчlJIы внесены все и своевременно

(10%)
3

В АИС (Сур дела и материitлы внесены все и своевременно
(30%)

2

В АИС (СуД>) дела и матери€lJIы внесены все и своевременно
(50%)

l

2. В АИС (СуД) менее 70% дел и материaлов внесены и с
нарушениец{ сроков внесения

0

Итоговая оценка по критерию 2.3.1:

l0) ОПuсанuе обtцей праклпuкu суdьu по соблюdенuю mребованuй ДИС <Суd> на
ОСНОВе свеdенuй об общем колuчесmве рассл4оmренных оценuваемыл4 суdьей dел u
маmерuалов в сравненuu с dанньlмu, внесённьt*tu в ДИС кСуd> за перuоd оценкu:

Ф.И.О. члена Комиссии по оценке судей,
ответственного за оценку судьи:

(ФИО, подпись)

202 г"

<<Утвершдено}>

на Заседании Комиссии по оценке судеЙ
()) 202 г.

Пр.дседатель Комиссии по оценке судей:

лlь Специализация Обшдее количество
рассмотренных дел

и материалов по
сулебноЙ нагрузке

кол-во внесенных
судебных дел и

материалов в Аис
(Сур)

Процент
внесенных

сулебных дел и
материалов в
АИС <<Сул>> от

общего
количества (%)

1 Гражданские дела
2, Экономические дела
aJ. Уголовные дела
4. ,Щела о правонарушениях
5. Административные дела

ВСЕГо:

б:iJ.Ж:DСекретарь Комиссии по оценке судей:
\ л._,|- ,ч\
/-i' 

t-л 
-':ffi



IIриложение 1-3
к ПоложениIо
провOдению

о Комиссии п0
профессиональной

Респ

оцЕночныЙ лист J\lb3.

кСоциальная компетенц ия судьи>)

оценки качества деятельнOсти
сулей местных судов Кыргызской

и об условиях ее

н
I{{д'
r ФJа

ешением
,fi Itьlргызской

25 года

Период оценки:

Ф.И.О. судьи:

Опыт работы:
00.00.20..-00.00.20.. - наименование суда1 (суd I)
00.00.2а..-00.00 .20.. - наименованпе суда2 (еслu есmь)
00.00 "20."-00.00.20.. - наименованпе сула2 (еслu есmь)

Сгrециализация (нужное отметить) : Гражданские дела (ГД)
Экономические дела (ЭД)
Уголовные дела (УД)
Административные дела (АД)
Щела о правонарушениях (ПД)

п
п
п
п
п

Сводная таблица баллов:

Группа 3. Социальная компетенция судьи Макс.балл -
20

Оценка
(в баллах):

[Iодгруппа
критериев 3.1.

Коммуникативные навыки судъи
(3. 1. 1+3. |,2+3. 1.3+3. 1.4)

4

Критерий 3.1.1 . Навыки по ведению переговоров,
примирению сторон и умение строить
бесконфликтные отношениlI; владение
технологиrIми и мсханизмами
взаимопониманиrI в процессе
межличностного, делового и
профессионального общенияi навыки
программирования, управления,
направления и развития разговора для
достижения поставленных целей

Критерий 3.|.2. Умение грамотно, четко, ясно,
последовательно и арryментированно
предоставлять информацию как устно,
так и письменно, а равно владение
аудиторией и ее интересом (публичные
выступления)



(ФИС судьи)

Критерий 3.1.3. Навыки активного слушаниrI
(открытость, ' заинтересованность и
внимание к говорящему)

1

Критерий 3" 1.4" Умение работать в команде, разъяснятъ
свое Iuнения и умение убедить в его
правильности, для принятия
совместного решениrI

L

Подгруппа
критериев 3,2,

Навыки по управлению
конфликтами
(3 .2 .1+3 .2 .2+3 .2. 3 +3. 2. 4)

4

Критерий 3.2.1 . Эмоциональный интеллект
(эмоциональная зрелость) - сохранение
эмоционального равновесия в
стрессовых и конфликтных ситуациях,
адекватное воспр иятие (эмоциональная
саморегуляциrI, самодисциплина и
самоконтроль, владение средствами
оргацизации и управления поведением)

Критерий 3.2.2. Предвидение, прогнозирование
развития конфликтных, проблемных
ситуаций и своевременное принrIтие

_цр9центивных мер

1

Критерий З.2.3. Применение эффективных методов
разрешения конфликтных ситуаций

1

Критерий 3.2"4. Умение владеть, управлять и
справляться с противоречиями и
сложными ситуациями. Извлечение
пользы из конфликта и направление
энер|ии в позитивноо русло

1

Подгруппа
критериев 3.3.

Социальный интеллект
(3.3. 1 +3 .3 .2+3 .3.3+3.3.4)

3

Критерий 3"3"1 Умение прогнозировать и понимать
с о циально - психоло гиче ские
особенности ситуации общения и
механизмы/правила поведения в
конкретном обществе и конкретной
ситуации.

Критерий 3.3,2. Социальная адаптация, уверенность и
адекватность - проявление поведения и
действий, соответствующих,
соразN{ерных и адекватных ситуации.
BqgIIp иятие ко нструктив но й критики.

l

Критерий 3.3.З. Способность управлять своим
имиджом, статусом, отсутствие
высокомериrI и надменности, анализ
своих действий

1

Подгруппа
критериев 3.4.

Навыки управления и лидерские
качества
(3.4. 1 +3. 4 .2+з.4.з+з.4.4)

3

Критерий З.4.| Умение воздействовать силой своей
личности (личностных качеств) на

1ж

2



(ФИО судьи)

других, способность увлекать и вести за
собой

Критерий 3.4.2. Способность влиrIть, руководить
аудиторией (способность четко и
непринужденно высказываться,
излагать различные аспекты дела,
руководить дебатами или вмешиваться
с должным вниманием завладевая
внимание собеседник а и аудитории).

Критерий З.4.З. способность выполнять
представительские функции
(представлять судебный корпус в
статусе руководителя) и справляется с
задачами и обязанностями
руководителя

Подгруппа
критериев 3.5.

Внесудебная деятельность
(3.5:1 +3.5.2+3.5.3+3.5.4+3. 5. 5+3.5.б)

6

Критерий 3.5.1 Работа в качестве руководителя
профсоюза, руководителя стажировки
кандидатов на должность судьи,
наставника, MeHToPEt, координатора или
ответственного по работе со СМИ
Iи9диаторами, судами аксакалов

Критерий 3 "5.2. Участие в общественной деятельности
в качестве члена Совета судей, Совета
по делам правосудия, Научно-
консультативного совета, других
выборных органах судебной власти,
рабочих групп по подготовке
нормативных правоых актов ) а также
деятельность по разработке
меодического, учебного материала,
буклетов и публикаций

Критерий 3.5.3. Участие в качестве тренера по
повышению профессиональной
квалификации судей, &двокатов и
прокуроров; ведение подагогической
деятельности; участие в
просветительской и р€lзъяснительной
деятельности среди общественности
(правовая пропаганда)

ИТОГО по группе критериев 3 <<Социальная
компетенция судьи>): (3. l+3.2+3.3+3.4+3.5)

20

Ф.И"О" члена Комиссии по оценке судей,
ответственного за оценку судьи:

Пр.дседатель Комиссии по оценке сулей:

Секретарь Комиссии по оценке судей:

(ФИО, подпись)
202 г.



(ФИО судьи)

202 г.



Приложение 1-4
к Положению о Комиссии п0
проведению профессионалlьной
оценки качества деятельности
суд судов Кыргызской
р об условиях ее

утвержденному
судей

сводныЙ оцЕночныЙ лист j\lb4.

,,Профессиональная оценка качества судьи>>

Период оценки:

лики

Ф.И.О. судьи:

Опыт работы:
00.00.20..-00.00.20.. - наименование суда1 (суd I)
00.00"20..-00.00.20.. - наименование суд а2 (еслu есmъ)
00"00.2а..-00.00.20.. - наименование суда2 (еслu есmь)

Специализация (нужное отметить) :

Гражданские дела (ГД)
Экономические дела (ЭД)
Уголовные дела (УД)
Административные дела (АД)
Щела о правонарушениях (ГIД)

п
п
п
п

Сводная таблица баллов:

группл 1 ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ
КОМПЕТЕНЦИИ СУДЬИ

Макс.балл
_50

Оценка
(в баллах):

1.1. Качество судебных актов (1.1.1+1 .1,2) 22
1 .1.1. Отмены и изменения судебных актов L2
L.|.2. Качество составления судебных актов 10

1.2, Качество судебных процессов
(l .2 "l+1,2 .2+!.2 .3+l .2,4)

22

|.2.1 . принятие искового заявления (заявления),
судебных дел и матери€lJIов в IIроизводство
9Уда

3

| "2"2. Подготовка дела к судебному
разбирательству

з

t,2.з. Судебный процесс 10

| "2.4. Протоколы судебного засед ания и отдельные
процессуЕtльные действия

6

1.3. Повышение квалцфцкации (1.3. 1+1.3.2) 6
1.3.1" Соблюдение уlебных программ повышения

квалификации
4

t.з,2. Обучение вне учебных программ Высшей
школы правосудия (ВШП)

2



(ФИО судьи)

ИТОГО по группе критериев 3 кПрофессионалъная
компетенция судьи) (1.1+1 ,2+L3):

50

групIIл 2 ЛИЧНАЯ КОМПЕТЕНЦИЯ СУДЬИ lVIaKc.
балл - 30

Оценка
(в баллах):

2.1. Нравствецные качества судьи 12
2.1 .t. Жагrобы на действия\бездействия судьи 6
2.2. Способность судьи справлятъся с

нагрузкой (2.2. 1 *2.2.2+2,2.3)
12

2.2,|, ýуд.бная нагрузка 4
2,2,2. Внесудебная нагрузк а (2 .2 .2 .l +2 .2 .2 .2) aJ
2.2,3. Соблюдение процессуальных сроков

(2.2.З.|+2.2.3.2)
5

2,3, Способность судьи быть открытым и
применять новые технологии (2.3.1)

6

2.3.I . Цgрщещение судебньгх актов в АИС кСуд> 6
ИТОГО по группе критериев 3 <Личная
компетенция судьи>) (2.|+2.2+2.3) z

30

группл3. СОЦИЛЛЪНАЯ КОМПЕТЕНЦИЯ СУДЪИ Макс.
балл - 20

Оценка
(в баллах);

3"1, Коммуникативные навыки судьи
(3. 1. 1+1. 1.2+3. 1.3+3. 1.4+3. 1.5)

4

3.2. Навыки по управлению конфликтами
(3 .2 .|+3 .2 .2+3 .2 .3+3 .2 .4)

4

3.3" Социальный интеллект
(3.3. 1 +3.3.2+з.з.з+з.з.4)

з

3.4. Навыки управления и лидерские качества
(3.4 1 +3.4.2+з.4.з+ з,4.4)

aJ

3.5. Внесудебная деятельно сть
(3.5.1+3.5.2+з.5.з1

6

ИТОГО по группе критериев 3 <<Социальная
компетенция судьи>): (3. 1 +3.2+3.3+3.4+3.5)

20

100

Ф"И.О" члена Комиссии по оценке судей,
ответственного за оценку судьи:

(ФИО, подпись)

202 г.
<<Утверlцдено)>

на ЗаседанииКомиссии по оценке судей
202 г.

Пр.дседатель Комиссии по оценке сулей:

Секретарь Комиссии по оценке судей:



кыргыз
РЕСПУБЛИКАСЫНЫН

СУДЬЯЛЛРКЕЦЕШИ

СОВЕТ СУЛЕЙ
кыргызскоЙ
РЕСIIУБЛИКИ

рЕ ш ЕниЕ

Совета судей Кыргызской Республики

15 августа 2025 года город Бишкек

Совет судей Кыргызской Ресгryблики в составе с участием:
председательствующего Сейдакматовой А.А., членов: .Щаркимбаева Т.К.,
Жо.пдешовой Л.Ч., Аманова К.А., Абдыкац*lрова К.А., Алдашова А.З.,
Бекешова Т.Р., Бердитчryратова Ч.М., Болотбаева. М.Ж., ,Щжаналиевой
М.Дж., Маматапиевой Н.И;, осмона.гrиевой У.М., TorcTocyHoBa Н.Т.,
Шин Г.А. и Эгембердиевой А.Р.,

при секретаре: Сайдимаматова Ж.К.,

РаССМоТрев разработанное Положение <<О Комиссии по проведению
ГlРОфесоиона.rrъной,оценки качества деятельности судей местных судов
КЫРГЫЗской Республики и об условиях ее проведения) и обсудив вопрос
Об еГО УтВерждении в новой редакции, руководствуясь статъей 12 Закона
КЫРГЫЗСкой Республики (Об органах судейского самоуправления), и
Регладлентом Совета судей Кыргызской Республики, Совет судей
Кыргызской Республики;

РЕШИЛ:

1: Утвердить Положение (о Комиссии по проведению
ПРОфеССИОНальноЙ оценки качества деятелъности судей местных судов
КЫРГЫЗСКОй Республики и об условиях ее проведениrD) в новой редакции.
2. ПРИЗнатъ утратившим силу Полохсение <О КЪмиссии по щроведению
ПРОфеССионалъноЙ оценки качества деятелъности судей местных судов
Кыргызской Республики и об условиях ее проведения>, утвержденное
РеШением Совета судей Кыргызской Республики от 20 декабря 2024 года.

акматова л.А.
отцЕл по 0Б8сrЕЕш ЁятЕrЕЕп

совЕrд GупЕп r сrт| tT} Fцr rнloсуDil
ьэrьвспfi рвсrrrfru

КОПИЯ ВЕРНА

Пр*дседатель



Членыз

t.Даркимбаев

2" Жолдошева Л.Ч.

3. Аманов к.А.

4. Абдцкадыров К.

5" Алдашов А.З"

6" Бекешов Т.Р"

7. Бердимуратов Ч.

8. Болотбаев M.Xt.

9, ДжанаJIиева

10. МаматаJIиева Н.И.

11. осмон€tпиева У.М.

Lz,ToKTocyHoB Н.Т"

13. Шин Г.А.

|4. Эгемб.рдиева


