
ПОЛОЖЕНИЕ

о Комиссии по проведению профессиональной оценки качества деятельности
сулей местных судов Кыргызской Ресгryблики и об условиях ее проведения

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение опредеJUIет статус, порядок формироваFмя, организацию,

прйнцигш деятельности Комиссии по проведениrI профессионшrьной оцеЕки качества

дЬ"r.оu"Ости судеЙ местньгХ судоВ fuршзсКой РесгryбЛики, поряДок ее проведеЕшr (далее

- Комиссия по оценке) и критерии профессионtlльной оценки качества деятеJIъности судей

местных судов fuргызской РБспублики (лалее - критерии профессионшrьной оценки) в

соответстВ", . по*ЪrитуционнЫм ЗаконоМ кО статуСе сулей Кыргызской РеспубликиD,

Законом Кыргызской РЬспублики коб органах судейского самоуправпеЕия)), Кодексом

чести сульи fuргызской Ресгryблики, Реглаirtентом Совета судей fuргызской Ресгryблики

и создает условия дJUI всесторонней и объект,лtвной оценки качества деятельности судей

местных судов.
|.2. Профессиона.lьной оценкой качества деятельности судьи местньrх судов признается

оценка уровня его профессиональных знаний и умения применять их при осуществлении

правосудия, результатов судебной деятельности, деловых и литIньтх HpttBcTBeIIHbIx качеств

судьи, его социальной компетенции и соответствие его требованиям, предъявjUIемым

конституЦионныМ ЗаконоМ кР (О статусе судеЙ КР> И Кодексом чести сульи КР,

1.3. ПрофессионtIJънаlI оценка качества деятеJIьности судей местньrх судов IIе доJDкна

нарушатЬ ЕезависиМость судей. Законность и обоснованность судебньж актов, вынесенньrх

судъей, не подлежат оценке.

.2.ПорядокобразовапияиДеяТеЛЬносТиКомиссиипооценке

2.|. ПрофессиоIIаJънаJI оценка качества деятельности сулей местных судов

о.ущ".i"*ется Комиссией по оценке с целью содействия повышению эффективности и

качества осуществЛеIIия правосудия, ответственности судей в обеспечеЕии законности при

рассмотрении дел, Ул)п{шения качественного состава судейского корtryса, стимулирования

po.ru профессионйьнои квалификации и навыков судей, определения необходимости в

дополнительноЙ профессионалiноЙ подготовке и создания справедливых условий

продвижения по сlryжбе.
2.2. КомИссия пО оценке состоиТ из 7 членОв и формИруетсЯ из числа тIпенов Совета сулей

и судей, обладающих безупречной реrгугацией, с опытом судейскоЙ работы, составJUIющим

не менее 5 лет. При этоМ Ът Совiта сулеЙ представJUIется 3 кандидатУры, от сулей - 4

кандидатуры.
2.з. В цьпях обеспечения преемственности работы Комиссии по оценке 1/3 ее состава из

числа членов Совета судей первьй раз избирается сроком на 2 года, 2l3 состаза из тIисла

действующих судей j 
"pono11a 

1 год. В последующем состав Комиссии по оцеЕке

с



обновляется по мере истечения срока, на который были избраны ее lшены. Состав Комиссии

по оценке уtверждается решением Совета судей
2.4. Предложения lrо КаНДИДаТУРrlП,I в tшены Комиссии по оценке вносятся на

рассмотрение Совета судей его председателем.
2,5. Одrн и тот же член Комиссии по оценке не может бытъ избранЕым на два срока

подряд. Комиссия по оценке осуществJUIет свою деятеJБность IIа основzlнии настощего
Положения.
2.6. Члены Комиссии по оценке в течение трех дней со дня формирования избирают
предсодатеJUI комиссии открьпым голосованием простым большинством голосов.

2.7. Заседание Комиссии по оценке проводятся по мере необходимости, по инициативе
председатеJUI комиссии.
2.8. Комиссия по оценке стIитается правомочной при }пIастии на заседании не менее IUIти

ее tшенов. Заседания Комиссии по оцеЕке могут проводиться с применением

информационно-коммуникационных технологий, позвоjUIющих фиксировать мнение
Iшенов комиссии и результатов голосования.

2.9. Комиссия по оценке принимает решение коллегиаJIьно, п)дем открытого гопосования,

большинством голосОв. Решения Комиссии принимаются в форме закJIючoни;I.

3. Порядок проведения профессиональпой оцепки качества деятельности судей

3.1. Судьи местных судов, за искJIючеЕием судей, имеющих судейский стаж 20 и более

лет, проходят профессиональную оценку качества деятельности судей каrкдрIе 4 года
(периодическаJI оценка).
з.2. Результаты оценки качества деятельности судей местных судов используIотся:

1) дrя определения необходимости в профессиональной подготовке и перепо.щотовке

судри;
2) при прохождении конкурсного отбора действуrощими сурями;
З) при присвоении квалификационных кJIассов;

4) при назначении судьи на доJDкность председатеJUI, зЕII\4еститеJUI председатеJUI

местного суда.
3.3. ПрофессионаJьная оцеЕка качоства деятельности судьи местных судов составJUIется

из копичественных и качественных показателей (rqритериев) и концентрируется Еа его

знаниях и нЕшыках, вкJIючаII профессиональЕую, литIную и социtшьную компетенции.

з.4. Критерии профессиона.тrьной оценки состоят из трех rрупп оценки:

грlппа 1 - оценкапрофессиональной компетенции судьи;

Группа 2 - оценка личных качеств судьи;
Группа 3 - оценка социttльной компетонции судьи.

з.5. Каждая группа оценки имеет ряд однородных криториев. МаксимаrrьншI оценка по

первой группО критериеВ cocTaBJUIeT 50 баллов, по второй - З0 ба_тrлОв, и шотретьей группе

- ZO O*noB, которые распределены далее по индивидуЕшьЕыМ критершIм. Максимальньй
балл профессион[шьной оценки качества деятеJБности судой мостньD( судов составляет 100

ба-плов. Ь каждой группе критериев минимально допустимый порог баллов должен

соответствовать 70 процентап,I от мЕжсимЕlльного балла

З.6. РезуЛьтатЫ профессиОнальной оцеЕки качества деятельности судей не могуг спужить

основанием дJuI прекраrr\еЕиrl полЕомочий судьи.

з.7. При разрешеЕии вопроса и представлении су,Фи дIя назначениrI на должЕость
председателя или зtli\{еститеJUI председатеJI;I местного суда профессионЕIJьнЕUI оценка

качества деятельЕости судьи может быть осуществпена до истечениJI срока, указанного в

пункте 3.1 настоящего Положения (оченка по слуrаю).
з.8. ПрофессионшънаJI оценка качества деятельности судей производится по

уо*u*r""rЙ в Приложении 1 пугем запоJIнения оценочных листов (Приложония
критериям,



з, |-4 к настояЩему ПолоЖеЕию) на основе бшtльной системы. Бланки оценотIньгх листов

утверждаются Решением Совета Судей fuргызской Республики.
з.9. Сулья о проведении профессионаJьной оценки уведомjUIется письмом Комиссии по

оценке, направленного по месту работы иlиtмна ад)ес его электронной почты, не позднее

45 дней, со днrI формироВаЕия списка судей, подJIежащих профессиональЕой оценке.

Вместе с письмоМ направJUIЮтся оценоТIные JIистЫ и перечень документов, необхо.щlмьD(

дJuI предоставления Комиссии по оценке. Заполнеrrrrые оценочные листы и документы,
необходимые дJUI представления Комиссии по оценке, судья должен направить на

электронную шочту Комиссии или отправить по почте не позднее 30 дней.
3.10. Комиссия по оценке вправе нчшравить по почте или иным способоМ элеКТРОННОЙ

связИ оценочнЫй лисТ Ns3 (Соци,lльнtш компетеIIциrI судьи> председателю суда, в котором

работает судья, а также ДВ)ДчI действующим суllьям дJUI поJIучениII информации,

необходимой для профессиональной оценки качества деятеJIьности судьи. Вместе с

оценочныМ J1цcToM Комиссия по оценке вправе истребовать от них документы,
необходимые дJUI профессиональной оценки качества деятельности судьи. Среднее

значение ба_плов выводится.
3.11. Прелседатель суда и судьи, кому были направлены оценочные JIисты в отношении

оцениваемого судьи, должны зtшолнить их и направить в ад)ес Комиссии по оценке не

позднее 30 дней со дIuI их полrIеншI.
3.12. Сбор информации об оцеЕиваемом судье поруIается одному из члеЕов Комиссии по

оценке ее председатеjul. ответственньй за сбор информации об оцениваемом судFе чtlteн

Комиссии по оценке готовит необходимые документы дJUI отправки судье и иным JIицаьd,

cocTaBJUIeT проект закJIючения о профессионаJьной оценке качества деятельности судри.

3.13. ЗасеДание КоМиссиИ по оцеЕке проводитСя с обязательныМ участием судьи, Iъя

профессиональная деятельность оценивается. В слуrае Еевозможности литIного уастиrI
судьи в силу возникновения непредвиденньrх обс-тоягельств заседание может быть

отложено по решению предсодателя ипи проведеЕо с rастиеМ в онлайН-формате

оцениваемого судьи по его согласию.
3.14. Сулья, чья профессиональнаJI доятельность подлежит оценке, за пять календарных

дней до заседания Комиссии шо оцеЕке должен быть ознакомлен с материалапdи, которые в

отношении него выносятся нарассмотрение Комиссии по оценке, в том числе и с проектом

закJIючени5I о профессионаrьной оценке качества деятеJIъЕости суди.
3.15. Судье выдается копиlI закJIючениJI Комиссии по оцеЕке под роспись Ее позднее 5 дrей
со дIUI его подписания.

4, IIорядок обжалования итогов профессиональноЙ оценкш качества деятельнОсти судьИ

4.1. Судья, поJýпIивший копию закIIIочениJI о профессиональной оценке качества своей

деятельности, впраВе привесТи свое возрa)кение в целом иJIи в части к закJIючению в

письменнОе вид9 
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их обратно в адрес Комиссии по оценке Ее поздIее 10 дrей
со дня поJIrIения.
4.2. комиссия по оцонке рассматривает возражение судьи не пОЗД{ее 10 ДНеЙ СО ДIUI еГО

поJIyIения и принимает по нему решение об удовлетворении, частичном удовлетворении
возраженияилиоб отказе в его удовлетворении. В слуrае принятия Комиссией по оценке

решения об удовлетворении иJIи частичном удовлетворении возражения судьи, она

приЕимает IIовое закJIючение о профессионаJIьной оценко качества деятельности судьи в

порядке, установлеЕном ЕастояIцим Положением, которое также направJUIотся судье,

4.j. Решение Комиссии по оценке о частичном удовлетвореЕии или об отказе в

удовлетворении возражения судьи на закJIючение о профессиональной оценке качества

деятельнОсти судьИ можеТ быть обжаловано сульей в Совет сулей в течении 10 рабочих

дней со дшI его полуIения. Жалоба может быть принесена нарочЕо или нап

совета судей по почте или иными средствапли электронной связи.

ffi



4.4. Совет судей в течение 30 дней со дня поJrr{ения жалобы судьи рассматривает еs на

своеМ засодании. Совет сулей рассматривает возражение судьи с участием саIиого сульи. о
мосте и временИ заседания Совета сулей судья извещается за 5 рабочих дней до дня
заседания.
4.5. Совет судей может полностью иJIи частично удовлетворить возра)кение судьи на

закJIючение о профессиона_пьной оценке качества деятельности судЕи, приЗНuIВ еГО

обоснованным, .гмбо отка:}ать в его удовлотворении. При этом возрa.rкенио судьи

рассматриваотся в пределах требований, заявленных судьей. Решение Совета СУДей

вступаеТ в сиJIУ с момента его подписания, явJUIется окоЕчательным и обжалованию не

подJIежит. Решение Совета сулей ЕапрttвJUIется Комиссии по оцеЕке и судье не поздrее 10

дней со дня его подписtшия.
4.6. Копия закJIючениJI о профессионаrrьной оценке качества деятельности су.щи по

истечении сроков на IIоJIrIение возрzDкения или копия нового закJIючениrI о

профессиОнатrьноЙ оценке качества деятельнОсти судьи, иJIи копиЯ решениЯ Совета судей о

,rроф""сиОнальноЙ оценке качества деятельностИ судьИ направJUIется в Сулебный

департаN{ент для приобщения ее к JIичному делу судьи.

5. IIравовые последствия профессиональной оценки качества деятельности судьп

5.1. В случае если результаты профессиона-гrьной оценки качества деятельности судьи

местного суда ока:}ались ниже установленных Советом сулей пороговых значоний, судья

обязан пройти курсы повышения квалификации и повторно пройти профессиональную
оценку качества его деятельности по истечении года со дня поJrrIеншI результатов оценки.

5.2. Если результаты профессиона.irьной оценки качества деятельIIосм судьи месшIого

суда повторно окажутся ниже устаЕовленньж Советом судей пороговых значений, судья

повторно напрЕIвJUIется на цrрсы повыш9IIи;I квалификации и по истечеЕии года вновь

проходиТ про фессиОЕапьную оценку качества деятельно сти судьи.

S.З . При ,rрЬбе"с"ональной оценке качества деятельности судьи свыше 85 баллов, он может

быть рекомендован для назначения руководителом суда, члоЕом Совета судей, Совета пО

делам правосудиrI.
5.4. Судьи местньIх судов, назначенные
оценк9 деятельности свыше 85 баллов,
правосудия Президенту для назначения
проведения процедуры собеседования.

на IuITb лет, поJIyIившие при профессиональной
могуТ быть рекОмендовaнЫ СоветоМ По ДелаIvI

их на должность судьи до предельного срока без



к Положению о Комиссии
профессиональной оценки качества

местных судов Ьlргызской Республики и об усло

Совета судей Ьтрг
от 20

критЕрии
проФЕссиондльной оцЕнки кдчЕствд дЕятЕльности

судЕй кыргызской рЕспуБлики и мЕтодикд их рдсчЕтд

I. Критерии профессионzшьной оценки качества деятельности судей Ьргьтзской
Республики.

II. Порядок оценки профессиональной деятельности судьи по группzlп{ критериом и

методика их расчета.
Группа 1. ПрофессиональнаlI компетенция судьи.
Группа 2. Личная компетенция судьи.
Группа 3. СоциальнаjI компетенция судьи.

Приложение 1-1. Оценочньй rпастNsl <ПрофессионttльЕаrl компетеIщиrI судьи).

Приложенпе |-2. Оцено.шrьй лист Ns2 кЛичная компетенциrI су.Фи).
Припожение 1-З. Оценочньй лист М3 кСоциаrьнаrl компетенIц,Iя судьи).
Приложение |-4. Сводный оценочньй лист JtГр4.

I. КРИТЕРИИ ПРОФЕССИОНДЛЬНОЙ ОЦЕНКИ КДЧЕСТВД
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СУШЙ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ.

1. ПрофессионаJьн€ш оценка качества деятельности су,щи проводится на преlц4ет

соответствия следующим 3 (трем) группам критериев, разделеЕньD( Еа по.щруппы

критериев, критерии и показатели:

таблuца 1. Своdная mаблuца крumерuев профессuональной оценкu качесrпва

dеяmельносmu суd ей Кьtрzьtз ской Р еспублuкu

Nь Группа/подгруппа критериев/
критерий/показатель

Макс.
баллы

1. 50

1.1. Качество судебных актов (1.1.1+1.1.2) 22

1.1.1. Отмены и изменения судебных актов |2

|.|.2. Качество составления судебных актов 10

|.2. rC,uo 
"i, 

о судебных пр о цессов (|.2.|+1.2.2+|.2.З +L,2, 4) 22

L2.1. дел и aJ

1.2.2. J

|.2.з. Судебный процесс 10

|.2.4. 6

1.3. Повышение квалификации (1.3.1+1.3.2) 6

1



1.3.1 4

|"з.2, 2

2. лиtIнАя компЕтЕнция судьи
(2.1+2.2+2.3|
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3. СОЦИАЛЬНАЯ КОМПЕТЕНЦИЯ СУДЬИ
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20

3.1 Коммуникативные навыки 4
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J.J. Социатrьный интеллект J
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ИТоГо по грем грyппам критериев (1+2+3): 100

п. порядок оцЕнки проФЕссиондльной дЕятЕльности судьи
ПО ГРУПIIАМ КРИТЕРИЕВ И МЕТОДЛКА ИХ РАСЧЕТА.

ГРУППД 1: ПРОФЕССИОНДЛЬНДЯ КОМПЕТЕНIIИЯ СУДЬИ
(мАксимАльно итогоыЙ вдлл - 50).

1.1. Качество судеб""rx. u*rou

1. ЩаrrнаЯ подгруппа критериеВ напрЕlвлеЕа на определение уровнJI

профессионального умениrI и навыков состt}влеIIиrI судебньтх актов, примененшI IIорм

материЕIJIЬного И процессу€шьного прzIва и приIUIтия итоговьIх решений (максимальньй

ба.пл по этой подгруппе критериев cocTaBJuIeT 22 балла):

Таблuца 1а. Поdzруппа крumерuев ].], кКачесrпво суdебньж акmов))

Краткое описание

Оценка проводится посредством
изуIения количества отмен и изменений
судебных актов вышестояIцими
судебными инстанциями; приtIин их
отмен и изменений судебнь]ц здт9Е

отмены и изменения
судебных €lKToB

л} Критерии Макс.
балл

1.1 .1. т,2

ъ



вычисJUIется по оценотIной шкало,
приведенЕоiт в Таблuце 3а,

|.|.2. Качество состzIвления
судебных актов

Оценка проводится посродством
изучения двадцати судебньгх актов (по
IuITb судебньж zжтов из кalкдого года
оцениваемого 4-летнего периода) по

разным категориям дел, которые
отбираrотся rтугем использования
технических возможностей
информационной системы Верховного
Суда методом сrгуrайной выборки из
общего количества судебньтх актов по
оконченным сульей делам за пориод
оценки, деперсонифицируются и
кодируются. Вычисляется по оценочной
шкЕuIео приведенной в Таблuце 5а.

10

ИТОГО по подгрyппе критериев 1.1:
,r,,

1.1.1.ОтмеЕы и изменения судебньж актов.

1. Расчет критерия 1.1.1. <<отмены и изменения судебных актов>> (поdzруппа

крumерuев ].], кКачесmво суdебньш акmов>): 
_

Оценка rrо данному критерию рассчитывается на основе статистическои СПраВКИ,

представленной Судебньпл департаI\{ентом в элекц)онном виде на кЕDкдого судью местньIх
судов за оцеIIиваемый период.

2. Стжпстическtш справка должна содержать следующие статистиtlеские данЕые за

оцениваемьй период:

- коJIичество рассмотренных дел и материаJIов;

- коJIичество и доля обжалований в вышестоflIIую инстанцию;

- коJIичество отмен/изменений судебных актов;

- коJIичество отмен/изменений судебных актов по основаниям, не связанным с

ошибкой судьи, исходя из установленных процессуальЕым законодательством оснований и

степени их существенности.
3. Оценка инд.IвидуаJБного отобрtDкения работы судьи местньгх судов провод,Iтся

пугем сравнения его показатеJuI отмен/изменений сулебных tжтов по каждой группе и
категории Доtr, оконченных за оцениваемый пориод, со средIереспубликанским

показателем согласно Таблuце 2а ивьведение балла по оценочной шкале, приведенной в

Таблuце 3а.

таблuца 2а. Опреdеленuе показаmеля оmлrен/ъtзмененuй суdебньш акmов по каэюdой

zруппе dел за оценuваемьtй перuоd

показатель
оцениваемого

судьи

Не рассматриваются, не обжагуотся либо
нет отмен/изменений по республике
Низкий О/о обжалований (в пределах 0-20%i

Средний Yо обжаsтовашrй (в пределах 21-



(Г> Высокий 0% обжалований (свыше 51%)

Таблаца 3а. Оценочнсlя uлксtла по крuлперuю 1.I.1, коmменьt 1] lrзмененuя суDебньlх

акmовr.

Описание Группа
((А)>

Группа
((Б))

Группа
((В)>

Группа
(г>

нет отмен и изменений (по всем
грlrппам дел)

12

нет отмен и изменений 5 10 |2

ниже сроднереспубликанского
показатеJUI 4 8 10

в пределitх среднереспубликанского
показатеJuI (+/- 10%) J 6 8

выше среднереспуOликанского
показатеJUI 2 4 6

4. По каждой цруппе вьгмсJuIется (1) среднереспубликанский покаЗатеЛЬ

отплен/изменений судебных актов (Q1), а также (2) показатель Q2 отьлен/изменеrшЙ СУДЬи

за оцениваемый период по следующей формуле:

количество изменений * kL * колиЧесr"о 9,дцgн * k2
показатель QI/QZ - количество рассмотренных дел

где: Q 1/ Q 2 - показатель отмен/изменений судебных ElKToB,

k 1 :0,4 (коэффичиент зIIачимости lrо измененияrл),
k2:0,6 (коэффиrlиент знаIммости по отменаlrл) и
k| + k2:|,

,Щля вычисления среднереспубликанского показатеJUI по каждой группе деп по

каждому году оцениваемого 4-летнего периода беругся из даЕньгх судебной статистики по

республикё.
5. При этом, коJIичество оттrлен/изменений судебньгх актов оцениваеМОГО СУДРИ

мостного суда по основаниям, не связаЕным с ошибкой судьи, доJDкны быть вьгчтоны из

общего количества отплен/изменений по каждой цруппе дел.
Причины отмен и изменений оцениваются Комиссией, исходя из устЕIновленньгх

процессуальным законодательством оснований и степени их существенности.
В частностИ, Ео ffiляются основЕшиrIми, отрицательЕо характеризующими

процессуальную деятельЕость судьи, следующио слу{аи отмен (изменений) судебного акта:

- признание его законным в процессо дальнейшего перосмотра;

- еслИ при вынеСении отмененЕогО иJIи измеНенного в последующем судебного акта

судья изложил в письменной форме свое особое мнение;
- если основанием для отмены иJIи изменения судебного акта посJryжипо изменение

законодаТ'п""'UU'""ка 
или отказ от и й инстанции;- признание иска или отказ от иска в вышестоfiIIе]

- закJIючение соглашения об урегулировании спора иJIи примироние с потерпевшим в

вышестояIцей шrстанции ;

- пересмотр вступившего в сиJIу судебного акта по вIIовь открывшимся либо новым

обстоятельствап,I.
судья, чья профессиональнаlI деятельность подлежит оценке, заранее представJuIет в

комиссию по оценке судей отмеЕенные и изменеЕные судебные акты, где притмны отмен

и изменений по указанным выше основаниям, не относятся к данным, отрицательно

характеризующим его процессуальную деятельность.



6. Итоговьпд ба_гlлом за критерий ].].].<Оmмены u lкtмененuя суdебных акmОВ))

считается средний балл по всем группаN,I категорий дел, рассмотреннъIх сульеЙ Местного

суда за оцениваомый период, вьгIисJrIемьтй по формуле средIего числа (чuсло, равное
сумме всех чuсел мносюесmва, dелённое на 1/х колuчесmво).

Максимально возможное значение данного критериrI cocTaBJuIeT 12 баллов.
7. Дгм оценки качества деятельности судей местных судов, рассматриваюЩих дела

коллегиально, по критерию ].].].кОmлtены lt uзJйененuя суdебных акmов)) параI\{отрzlп{и

явJuIются данные о делах за оцениваемый период, по которым судья был докладчиком или

r{аствовал в коJIлегиальном составе (кне докладчик>).
По каждой группе (А)), ((Б), (В), (Г) на основе статистической информации

формируrотся соответствующие подгруппы коJIичества дел, paccмoтpeнHbIx сУльей:

- в качество докJIадчика;
- в ином другом качестве (<не докладчик>).
,Щля оченки качества деятельности судьи местных судов, рассматривающих дела

коллегиЕrльно, проводится сравнение показателя отмен/изменений судебных tЖтоВ ПО

каждой группе ((А), <<Б), ((В>, (Г>) и подгруппе (докладчиIс/не док-шадшак) со

среднереспубликанским показателем согласно Таблuце 4а и выведеЕие баrШов пО

оценочной шкЕuIе, приведеннойв Таблuце 3а.

Таблuца 4а. Опреdеленuе показаmеля оmмен/ttзмененuй суDебных акmов по каuсdОй

zруппе dел за оценuваемый перuоd dля оценкu суdей месrпньtх cydoB, рассмаmрuваюtцtм dела

коллеzuально

8. Общие ба.плы за группы и подгруппы (доклаДwrr</не докладшrк) дtя судей местньIх

судов, рассматривающих дела коJIпегичtльно, вы.IисJUIются по формуле сроднего числа
(чuсло, равное суJйме всех чuсел Jиноilсесmва, dелённое на Llx кол,uчесmво). Итоговьй баrrл

вычисJUIется с rIетом коэффиционта значимости в зависимости от роли судьи в деле

(докладчиtdне докладчик) по следующей формуле :

Итоговый баллS = D * k\ * N * k2
где: S - общий балл за показатель отмен/измененIй судебных €lктов,

D - общий ба-пл за ропь докJIадtмка,
N - общий балл за роль не докJIадчика,
kl :0.6, k2:0.4

1.1.2.Качество составления судебных актов.

9. РасчеТ критершI l.L.2, <<Качество составления судебных
крumерuев ].I. кКачесmво суdебных акmов>). Максимапьный балл

актов))

Группа Описание
Среднереспу
бликанский
показатель

(о1)

показатель
как

докладчика
(Q3)

показатель
как не

докладчика
(о4)

(А>> Не рассматриваются, не
обжапуrотся либо нет
отмен/изменений по ресrгублике

кБ> Низкий % обжалований (в

пDеделах 0-20%\
кВ> Средний % обжа_пований (в

пределах 2|-50%\
(Г> высокий % обжалований

(свыше 51%)

ъ"}rý*'
по

.a.



cocTaBJuIeT 10 баллов.
Щвадцать судебньгх актов по данному критерию оцениваются IuIтью члеIIаN{и

Комиссии по оценке судей на осIIове заполнениrI соответствующего раздела Оценощrого
листа Nsl из расчета на одного члеIIа - четыре судебных акта. По итогаIч1 изуIеншI
выстчlвJuIется балл по каждому из сулебных актов (xI, х2,...х20) в интервtLпе от 1 до 10 по
Оценочной шк€uIе, приведенноiт. в Таблuце 5а.

Таблаца 5а. Оценочная tакала по крumерuю ],].2, <<Качесmво сосmавленuя суdебньtх
акmов))

10. Итоговьй балл выtIисJuIется по общей формуле средIого тмсла:

х1*х2*хЗ*",tх20
итоговый балл :

где:

12. Расшифровка кодов судебных актов осуществJuIется после завершениrI оценки

дJUI составления Сводной таблицы ба.тtлов. Исправление оценки после расшифровки кодов

и состtIвления Сводrой табпицы не допускается.
13. Итоги по подгруппе критериев 1.1. <<OmMeHbt u uзмененuя суdебньtх акmов)) по

указанным критериям 1.1.1 и 1.1.2 Комиссией по оценке судей вносятся в ОценоT rrьй лист

Nsl.

20

лъ Оценочные показатели Баллы

2 Соблюдены правила о тайне совещательной комнаты
(отдельного помещения при принятии судебных актов)

1

J Формы и содержания судебных актов
требо ванияrл процессуального законодательства
по делопроизводству

соответствуют
и Инструкции

1

4 Соблюден порядок оглtlшения судебных актов и рtlзъясненшI его
содержаЕия. порядка и срока их обжаловtlния

1

5 Соблюдены rrроцессуальные сроки изготовлениrI текста
судебного акта в окончатепьной форме

1

6 Соблюдены сроки и порядок врrIения, направления судебньrх
актов сторонаId и другим субъектам согласно процессуаJIьному
законодательству

1

1 Применены рzu}ъясЕения Пленума Верховного суда Кыргызской
Республики при вынесении судебньж .tKToB

1

8 Соблюдены требования норм материzrльного и процессуzшьного
законодатольства при формулировании резолютивной части
судебного акта (в т.ч. при назначении наказаЕий по уголовным
делам и делаI\4 о правонарушениях)

1

9 Разрешены вопросы в части вещественных доказательств 1

1 Отсугствуют
судебного акта

жалобы за ЕесвоевременЕое изготовление 1

1 отсугствуют орфографические и стилистические ошибки 1

ИТОГО по критерию 1.1.2: 10

ffi
1.2. Качество судебных процессов



е) 1

ж) Соблюdен прuнцuп сосmжаmельносmu u равноправl]я сmорон,
обеспечены поава на заutumу

1

з) Разрешеньt заявлен1,1я, хоdаmайсrпва сmорон, учасrпнuков
пDоuесса во вDемя сvdебноео разбuраmельсmва

1

и) Соблюdеньl нормы процессуаrlы-lоzо законоdаmельс|пва прu
разреulенuu заявленuй об оmвоdе uлu прu самооmвоdе

1

к) Со оtпв еrпсmвуюm з аконо d аmельсmву о сно в анuя :

- прuосfпановленuя пjэоuзвоdсmва по dелу;
- прекраtценuя проltзвоёсmва по dелу;
- осmавленuя uска без рассмоmренuя;
- возвраlценuя у2оловно2о dела dля восполненltя пробелов

слеdсmвuя

1

I.2.4. Протоколы судебного заседания и отдельные
процессуальные действия (а+б+...+е)

6

а) Соблюdен процессусtльньtй поряёок сосmавленuя проmокола
суDебноzо засеOанuя u оmDельньlх процессуальньtх dейсmвuй (кем
сосmавлен u поdпuсан проmокоц dаmа, вреfurя начсtла u окончанuя
суdебноzо засеdанuя u m.d.)

1

б) Излоuсеньt ясно u полно (оmраэюены все суtцесrпвенные свеDенuя
о разбuраmельсmве dела ltпu совершенuu uно2о процессуальноzо
ё ейс mвuя, е z о с о о mв е mсmвuе по сл е d о в аm ельн о сmu пр о в о dtlMo е о
суdебноzо разбuраmельсmва, чumаемосmь проmокола,

оmсуmсmвuе оu,шбок u uсправленuй) (в tп.ч. с uспользованuеJй
среdсmв ауduовudеозапuсlr прu проmоколuрован1]1,t, вudео-
проmоколuрованuя)

1

в) С о б л ю d е Hbt ср о кu ttз z о mо в л енuя пр оmокол а су d е б н о е о з а с е ё анuя 1

г) Соблюdен поряDок преdосmавленuя учасmнuкаJч, процесса
пр о mоко л а су d е бн о z о з ас е d анuя dля о з н ако мл енuя

1

д) Соблюdеньt поряdок u cpoчu прuнесенuя u рассмоmренuя
замечанuй на проmокол суdебноzо засеdанuя

1

е) Оmсуmсmвuе сюалоб за HecBoetpeJvreчHoe uзzоmовленuе

пр оmокола суd е бн о z о з ас ed анuя
1

ИТОГО по кр итер ию L.2 (1.2.L+|.2.2+|.2.3+1.2.4) z
1,,

15. Итоговьй балл за качество судебньж процессов выrIисJuIется по общеЙ формУЛе
среднего числа:

итоговый балл = 
Yt + У2 + у3 + у4 + ",* у8

8
где: 6 - количество оценённых оконченных шести дел;

у (|,2...8) - балл за качество судебных процессов по иТоГаN,I изrIения и
анализа оконченных восьми дел.

1.3. Повышение квалификации

16. Щанная подгруппа критерия направлена на определение выполнения судьями
требований о периодическом повышении квалификации, целью которого явJUIется

обновле"ие теоретических и практических знаний в связи с ростом требованlй к

уровню ква.пификации и необход,tмостью освоения coBpeMeHHbD( методов решениrI
профессио"*i*о задач (маrссима.тlьный балл по этой подцруппе критериЯ2Е@16



у

баллов), см, Таблицу 7а.

Таблuца 7а. Поdzруппа крumерuев ].3. кПовьlu,Lенuе квалuфuкацuu)

17. Расчет критерия 1.3.1. <<Соблюдение обязательньJх программ повышения
квалификации)) (поdzруппа крumерuев ],3. кПовьIutенuе квалuфuкацuw). МаксималъНЬЙ
балл по данному критерию составляет 4 балла.

По итогаrrл изr{ения представленных ВШП сведений выставJuIется балл по ОцеНОЧНОЙ

шкале, приведенЕой в Таблuце 8а.

Таблuца 8а. Оценочная tl.лкала по крumерuю I.3.1. <СоблюDенuе обязаmельных

проzрамм повьlulенuя кв алuфuкацuu>

18. Расчет критерия L.3.2. <<Обучение вне обязательньж программ повышения
квалификации) (поdzруппа l<pumepueт 1.3. кПовьtu,tенuе квапuфuкацuu>). МаксИма-тьньй

балл по даЕному критерию cocTaBJuIeT 2 балла.
По итогам изуIения продставленных оцениваемым судьей документов за период

оцонки выставляется балл в интервале от 0 до 2 баллов по следующей Оценочной шкаJIе,

приведеЕной в Таблuце 9а:

лlь Критерии Краткое описание Макс.
балл

1 .3.1 Соблюдение обязательных
програN{м повышения
квалификации

Оценка проводится посредством
изучения сведений, представленных
Высшей школой правосудlя (ВШП), о

прохождении суltьей повышениlI
квалификации в соответствии с

уrебными прогрztl\{мами в

установленном порядке и сроках и
вьгIисJUIется по оценоrцrой шкале,
приведенной в Таблuце 8а,

4

|.з.2. Обучение впе обязательЕьIх
прогРаI\4М пОВЫШеНИЯ

квалификации

Оценка проводится посредством
изучениrI подтверждающих документов
об уIастии за период оценки в
обуrаrощих тренингах/семинарах вне

1^rебных прогр€lп{м ВШЦ
пDедставленных оцениваемьпл судьей.

2

ИТоГо по подгрyппе критериев 1.3: 6

лъ Оценочные показатели Балл
1 .3.1. 1 Сулья успешно прошел все програI\4мы повышения

квалификации в соответствии с обязательными утебными
програN4мzlNdи в установленном порядке и сроки

4

|.з.|.2. Суд"" успешно прошел 50% программ повышениrI
кваrrификации в соответствии с обязательными уrебныIrли
программами в устаIIовленном порядке и сроки

2

1 .з. l.з. Судья не проходил ни одну программу повышениJI
квалификации в соответствии с обязательными уrебными
прогрttN,Iмами в установленном порядке и сроки

0

Wý
Таблаца 9а. Оценочная u,tксlла по крumерuю 1.3.2. кобученuе

\



проzраJчlлt повьluленuя кв алuфuкацuu >

лъ Оценочные показатели Балл
]lз,2.1 Судья проходил более 1 раза обуrение вне обязательньIх

программ, имеются подтверждающие документы
2

I.з.2.2. Судья проходил обуrение более 1 раза вне обязательных
ПРОГРUlП,IМ, ЕО НеТ ПОДТВ еРЖДаЮЩИХ ДО КУМеНТО В

1

т.з.2.з. Судья не проходил об]лrение вне обязательных программ 0

19. Итоги по подгруппе критериев 1.3. <<Обучение вне обязательньш программ
повышения квалификации) rrо указанЕым критериям 1.3.1, l.З.2 и 1.3.3. Комиссией по
оценке сулей вносятся в соответствующий раздел Оценочного листаNsl.

20. Итоговьй балл за группу критериев 1. <<Профессиональная компетенция
судей> вы.IисJUIется пугем суммироваIIия ба-rrлrов за составные показатели и критерии.
Максимально возможное значение итогового ба.ппа cocTaBJuIoT 50 баллов.

ГРУППА 2. ЛИЧНАЯ КОМПЕТЕНЦИИ СУДЪИ (МЖСИМАЛЬНО
ВОЗМОЖНОЕ ЗНАЧЕНИЕ ИТОГОВОГО БАЛJIА СОСТАВJlЯЕТ 30 БАЛЛОВ).

2.1. Нравственные качества судьи

2t. Щанная подгруппа критериев позвоJuIет определить - насколько поведение су.Щи,

как при отIIравлении правосудия, тЕк и при осуществлеЕии внесrrужебной деятеJIьности
(любьrх действий в общественной деятельности и в быry), соответствует высокому статУсУ

должности судьи (максимальный балл по этой по,щруппе критериев состtlвляет 12 баллов):

Таблuца 1Ь. ПоOzруппа крumерuев 2.1. кНравсmвенньtе качесmва суdьu>

22. Расчет критерия 2.1.|, <<JКалобы на действия/бездействия сУДьи>>

осуществJuIется по оценочной шкале, приведенноfr,в Таблuце 3Ь.

Оценка по данЕому критерию проводится посредством из}чениJI докуIйентов с

соответстВующеЙ информацией от Совета сулей о привлечении судьи к дисциплинарной
ответствеIIности.

в информации Совета судей указывается количество поступивших жа.тtоб за

оцеЕиваемьй период, результаты их рассмоц)ениjI, приIUIтые меры, а также прилагаются

копии жалоб и соответствуующих актов Совета сулей.

Таблuца 2Ь. Оценочная U,lKaJla по крumерuю 2. ].2. <Жалобьt на dейсmвuя/безdейсmвuя

суdьu>,

ль Критерии Краткое описание Макс.
балл

2.I.| Жа_побы на
действия\бездействия
судьи

Оценка провод,Iтся посредством
изучения информации, представленной
дисциплинарной комиссией Совета сулей
и вычисляется по оценочной шкапе,
tIриведенной в Таблuце 2Ь,'

|2

ИТОГО по подгруппе критериев 2.1: |2

лъ Оценочные показатели Балл
1. Безупречное профессионаJIьное поведение судьrь "z#rt;n



за IIериод оценки, в т.ч. снятые
и погalшенные;

- материtIлов о даче согласия на привлечение судьи к
уголовной (привлеченио в качестве обвиняемого) и иной
ответственности, налагаемой в судебном порядке;

а также в сJIучмх:

- прекращениrI уголовного дела по реабилитирующ}тм
основаниям либо выrrесения оправдатеJIьного приговора в
отIIошении судьи, в слгIае дачи такого согласиrI;

- отказа в привлечении к дисциплинарной ответствеIIности за
отсугствием оснований;

- возврата обращения.
2. Совет судей один и более раз отказывало в привлечении к

дисциплинарной ответствоЕности в связи с истеч9нием срока
привлечениlI к ответственности.

8

aJ. Имеются дисциплинарные взыскания за период оценки, но к
моменту проведения оценки они сняты либо погашеньт.

4

4. Советом сулей рассмотрено одно и более дисциплинарньж дел с
наложением дисциплиrrарных взысканий и хотя бы одно из них
не снято и не погtuпено к моменту проведения оценки, в т.ч. с

дачей согласия на привлечение к уголовIIой (привлечение в
качестве обвиняемого) и иной ответственности, tIалагаемой в
судебном порядке.

2З. Итоги по подгруппе критериев 2.|. кНравсmвенные качесmва cydbu> пО

указанньlм покuватеJIям критерия2.|.1 Комиссией по оценке сулей вносятся в Оцено'шыЙ
лист Ns2,

2.2. Способность судьи справляться с нагрузкой.

24. Щанная подгруппа критериев позвоJuIет оlrределить эффективность отпрzlвлеЕиjl
сульей правосудия, rIастио в деятельности по рtlзвитию сулебной системы и IIовышению

доверия общества к работе судов (максима;ъный балл по этой по.щруппе критериев

составJIяет 12 баллов).

Тоблаца 3Ь. Поdzруппа крumерuев 2.2. кСпособносmь суdьu справляmься с наzрУЗкОЙ>

J\ъ
Критерии Краткое описание Макс.

Балл
2.2.| Сулебная наIрузка Оценивается на основе сравнеЕия средней

нагрузки судьи за оцениваемый период со
средней нагрузкой по суду за тот же
период (N), а в сJIгIае ведениrI дел по

разным видам судопроизводства, то по
каждому виду судопроизводства
(уголовное, аlц,Iинисц)ативное,
гражданское). Оценка rrо каждому виду
судопроизводства вьгIисJUIется по
оцено.rrrой шкtulе, приведенноilт в Таблuце

5Ь. Итоговый балл по всем категориrIм дел
выlмсJuIется по формуле среNl'егй

4

ffi
'ý2z.Ё9fkr\rr, Я\

ФW



значения (число, равное сумме всех Iмсел
множества делённое Еа их количество).

2.2.2. ВнесудебнffI нtгрузка Оценка производ{тся по результатаN{

рассмотрения предоставленных
докуIuонтов согласно оценоlшой шкале,
приведенной в Таблuце бЬ. При
отсутствии или недостаточности
информации по показатеrпо/ показатеJuIм
выстчlвJuIется 0 баллов. Итоговый балл
выtмсJuIется пугем суммироваIrия баллов
за все показатели.

J

2.2,з. Соблюдение
процессушьных сроков

Оценивается посредством изуIения
сведений о количестве судебньж дел и
материалов, рассмотренных с
соблюдением процессуапьЕьж сроков и
сроков оrгубликовштия судебньж актов.

5

ИТого по подгруппе критерпев2.2: |2

25. Расчет критерия 2.2.1. <Сулебная нагрузка>) (поOzруппа крumерuев 2.2.

кСпособносmь суDьu справляmься с наzрузкой>) и осуществJuIется по оценочноЙ шкаJlе,

приведенной,в Таблuце 4Ь. Максимальный балл за данньй критерий cocTaBJuIeT 4 балла.
Суdебная наzрузка изучается за оцениваемый период профессиональнОЙ

доятельности по соответствующей специzшизации судьи в сравIIении со средней нагрузкоЙ
по суду за тот же период по соответствующей специализации. В с.ггуrаях откоманддрования
судьи в другой суд, расчет производится на основе вьгIиспеЕиrI средней Еагрузки межДУ

судаI\{и.

26. При изучении нагрузки судей, рассматривающих дела в коллегиz}льном составе,

учитывtlются количество рассмотренЕIых ими дел в качестве докJIадчика/не докладш.rка шо

делу.
Средняя нагрузка устtlнtlвливается по данным АИС <СудD, д)угих информаЦИОННЬЖ

систем Конститущионного и Верховного судов и фиксируется zшпаратами высших судов и

Сулебныпt департzll\4ентом.
при изуrении нагрузки председателей судов и председателей судебных коллегий

учитываются дополнительные функчии, предусмотренные соответствуIощими
конституционЕыми закоЕ€tI\ли, которые они выполняют наряду с обязанноСТЯМи СУДFИ.

соответствующм информация, подтверждающtш результаты такой деятельности,
представJuIется в Комиссию по оценке сулей сап{им оцениваемым председателем суда,

председателем судебной коллегии.

Таблuца 4Ь. Оценочная ul1cula по крurперuю 2.2.I. <СуОебная на2рузкФ)

Выше среднего значениlI
нагрузки по суду (+20%'

Хорошо в пределах среднего

кУдовлетворительно))

НеудовлетворитеJБно ни)ке
его на более чем 500/о ,



27. Расчет критерия 2.2.2. <<Внесудебная нагрузка> (подгруппа критериев 2.2.
<Способность судьи справJuIться с нчгрузкой>) осуществJuIется по оценочrrой шкttле,
приведенноiтв Таблuце 5Ь. Максима.ttьный балл по дЕIнному критерию составлет 3 балла.

Внесуdебная наzрузка судей изуIается на основе собршrной информаrии из
соответствующих источников гIо следующим по казатеJUIм :

1) выполнение нагрузки председатеJuI суда;
2) уrастие в проведении обобщениiтп tlнtlлизов сулебной практики.
По каждому покtвателю необходимо пр9доставить подтверждtlющио материЕtлы, дuI

того, чтобы Комиссия по оценке сулей могла оценить гIоJIIIомоIмя судьи (приказ,
протокольное решеIIие и прочее), качество и полноту проведенной работы дJuI выставления
соответствующих баллов.

Таблuца 5Ь. Оценочнаяlака]tа по крumерuю 2.2.2, кВнесуdебная наzрузкФ)

ль Оценочные показатели Балл
2.I.2.I Выпошrение нzгрузки председатеJuI суда 2

2.|.2.2. Обобщения и анализы судебной практики i
Общий балл: 3

28. Расчет критерия 2.2.З. <<Соблюдение процессуальньж сроков) (поdzруппа
крumерuев 2.2. кСпособносmь суdьu справляmься с на2рузкойлl) на основе сведений о
количестве рассмотренЕых оцеЕиваемьтм судьей дел по следrющим показатеJuIм:

2.2.З.| Сроки рассмотрения дел;
2.2.З.2 Сроки обнародоваrrия судебных tжтов;

,Щля судей коллегиt}пьных составов учитывается соблодеЕие процессуальных сроков
дел, рассмотренных ими, в качестве докJIадчика по делу.

29. Расчет пока:}атеJuI 2,2.З.|. кСрока рассмоmренuя dела) осуществjulется lrо
оценочной шкапе, приведенной в Таблuце бЬ, на основе сведений о коJIичестве

рассмотренных оцениваемьпл суд5ей дел и допущенных им нарушений процессуаJIьных
сроков за период оценки.

Таблаца бЬ. Оценочная u,IKaJla показаmеля 2,2.3.1. KCpoKu рассмоmренuя dелау

30. Расчет показатеJuI 2.2.З.2. <Срока обнароdоваплlя суdебньtх акmоо) за
соблюдением сроков по рЕu}мещению судебных актов в Госуларственном реестре судебных
актов осуществJuIется по оцено.дrой шкЕuIе, приведенной.в Таблuце 7Ь.

Таблаца 7Ь. Оценочная u]кала поксваmеля 2.2.3.2. <Срокu обнароdованuя суdебньtх

акmов))

ль Критерии Баллы
1 Более 50% дел рассмотрены с соблюдением процессуальных

сроков (+l- Т0%)

4

2. Более 50% дел рассмотрены с нарушением процессуальных cpqкqp 0

Nь Критерии Баллы
1 1

2. Имеются судебные utкты, которые не обнародованы лrрrбо

обнародованы в срок больше 10 дней для судей местных суд9в
0

31. Итоговьй балл за подгруппу критериев 2.2. <Способносrпь суdьu



на2рузкоЬ) вьпIисJuIется пуfем суммирования ба-тlлов за состulвные покzватеJIи и критерии.
Итоги подгруппы критериев 2.2. кСпособносrпь суdьu справляmься с нсI2рузкоЙлl по

указанным критериям 2.2.|,2.2.2и223Комиссией по оценке судей вносятся в Оцено.rrrьЙ
лист Ns2.

2.3. Способность судьи быть открытым и применять новые технологии.

32. Щанная подгругtпа критериев позвоJuIют опредолить эффективность
испоJьзования информационньIх и иных техIIолоIий (напрIлrлер, Интернет ресурса Ksot.kg>,

АИС <Сул) и др.) (максима_пьный ба.гtл по этой подгруIIпе критериев составляет б баллов):

Таблаца 8Ь. Поdzруппа крumерuев 2.3. <Способносmь суdьu быmь оmкрыmым u

прцменяmь н о вы е mехн ол о zuu ))

ль Критерий Краткое описание Макс.
Балл

2.з.| Соблюдение требований АИС
<Суд>

Оценивается посредством
из)чения сведений о коJIичестве
судебных дел и материаJIов с
соблюдением требованлй в АИС
(Суд> и выtIисJuIется по
оценочной шкzше, приведенной в
Таблuuе I]b,

6

Итого по подгрyппе критериев 2.3: 6

33. Расчет критерия 2:3.L. <СоблюDенuе mребованай АИС <CyOtl (подрруппа

критериев 2.3. <<Способносmь суOьu бьtmь оmкрыmым u прuменяmь новые mехнолоzuu>)

осуществJuIется по оценочной шкzulе, приведенноtrlв Таблuце IIЬ, на осIIове сведений об
общем количестве рассмотренных оцениваемьш судьей дол и материurлов в сравнеЕии С

данными, внесёнными в АИС оСудu.

Таблаца 9Ь. Оценочнаяu,tкаltа крumерuя 2,3.] кСоблюdенuе mребованuй АИС <СуOу

34. Итоговьй балл за подгруппу критериев 2.з. <Способносmь суdьu быmЬ

оmкрыmыJи u прuJиеняmь новые mехнолоZuи)) выIIисJUIется путем суммирования баллов за

составные показатели и критерии.
Итоги данной подгруппы критериев 2.3 по вышеуказанному критерию 2.з.|

Комиссией по оценке судей вносятся в Оцено,шtый;ист Ns2.

ГРУППА 3. СОЦИАЛЬНАЯ КОМПЕТЕНЦИЯ СУДЪИ

}lъ Критерии Баллы
1 В АИС кСул> дела и материалы внесены всо и своевремонно

(10%)

a
J

2. В АИС кСул> дела и материалы внесены все и своевременно
(30%)

2

aJ. В АИС (Суд> дела и материалы внесены все и cBoeBpeмeшIo
(50%)

1

4. В АИС <Суд> менее 70Yо дел и материалов внесены и с
нарушением сроков внесения

0

возможноЕ знАчЕниЕ итогового БАллА - 20 БАллов).



35. Социальная компетенция -это системазЕаrшй о социчшьной действительности,
общечеловеческих Hopмalx и цеЕIIостях, нормах и прztвилах в рtlзличньж сферах и областях
социальной жизни и о себе; систома социальных умений и навыков эффективIIого
социального взаимодействия и сотрудничества, сценариев поведения в социальнъж
ситуациях, позволяющих быстро и адекватно адаптироваться к определённой среде, знания
и навцки ролевых/должностных требований и поведения, а также ролевых ожиданий,
предъявJuIемьж в обществе к обладатеJuIм того или иного социального статуса.

36. Оценка по группе критериев 3. <<Социальные компетенции> производ,Iтся по

результатаN{ рассмотрениrI, из)чеЕия и анализа:
- представлений и материtIпов от Совета судей, Верховного суда, Сулебного

департаI\{ента, Высшей школы правосудия и местных судов;
- оценочных листов, запоJIненных на оцениваемого судью (саrrлим оцениваем су.щей,

председателем суда, коллега - судья, коллега - подчинённый) ;

- АВФ и протоколы судебных заседЕIний шести (не более 10) оконченньгх судьей дел,
которые отбирается методом с.тгlпlдirоП выборки пугем испоJьзовztниll техЕических
возможностей информационной системы Верховного Суда по рассмотренным сушей
делаNI за период оценки (при необходимости дIя угоtIнения);

- сведений, содержащихся в публикаuиях средств массовой информачии;
- писем, жалоб, заявлений, обращений физических и юридических лиц.
Пр" отсутствии или недостатоIIности информации по критериям/показатеrrдл

выставJuIется 0 ба_ппов. Итоговый балл вычисJuIется пуtем суммировalЕия баллов за все
критерии/показатели.

3.1. Коммуникативные Еавыки судьи

З7, Щанная подгруппа критериев позвоJuIет определить, HacKoJтьKo суlри, как при
отправлении правосудия, так и при осуществлении внеслужебной деятельности (любых

действий в общественной деятельности и в быту), владеют навыкЕlп{и эффективного,

делового общения, способностью поJIyIать, принимать и понимать шrформацию от
собеседника, а pEIBHo способностью передазать информацrло и быть понятым
(максиматtьньй балл по этой подгр)iппе критериев составляет 4 балла):

Таблuца Ic. Поdzруппа крumерuев 3.1. кКомлtунuкаmuвньlе HaBbtKu cydbutl

Навыки по ведению переговоров, примирению сторон и

умеIIие строить бесконфликтные отношениrI; влад9ние
технологиями и механизмами взаимопониманиjI в процессе
межличностного, делового и профессионального общения;
навыки програIuмирования, управления, направления й

Умение грЕlI\4отно, четко, ясЕо, последовательно и
аргументированЕо предостЕlвлять информilцпо как устно,
так и письменно, а равно владенио аудиторией и ее

м (публичные выступления
Навыки активного сJrуIIIания (открытость,
заинтересовЕtнность и внимание к гово
Умение работать в команде, рчвъясЕять свое мнения и

умеЕие убедить в его правиJьности, дJIя принlIтиrI

ИТоГо по пе кDитеDиев 3.1:

м Критерии Макс.балл
3.1.1.

з"|.2. 1

3. 1 .3. 1

з.|.4. 1

4

кё/-i?Ё,{у



38. Итоговьй баrrл по поlгруппе щритериев 3.1. кКоммунuкаmuвные навыкu))

вычисJuIется пуtем суммирования баллов за составные показатели и критерии.
Итоги по подгруппе критериев 3.1. KKoMMyHuKamuBHble навыкш) по укВаIIныМ

критериям 3.1.1-3.1.4 Комиссиой по оценке судей вносятся в ОценочныйлистNs3.

3.2. Навыки по управлению конфликтами.

39. ,.Щанная подгрулпа критериев позвоjulет оцределить способность судьи по
эффективному ра:}решению конфликтов, сложных и проблемньrх сиryаriий (максимальrъй
балл по этой подгр)rппе критериев составляет 4 балла):

Таблаца 2с. Поdzруппа крumерuев 3.2. KHaBbtKu по управленuю конфлuкmаJиu))

40. Итоговьй балл за подгруIIпу критериев З,2. <HaBbtKu управленuя конфлuкrпаfuru))

вьгмсJuIется гýтем суммирования баллов за составные пока:}атели и критерии.
Итоги по подгруппе критериевЗ.2. <Навыкuуправленuя конфлuкrпаJчru)) по Указанным

критериям з.2.1- 3.2.4 Комиссией по оценке судей вносятся в Оцено.пrый rпаст Ns3.

3.3. Социальный интеллект

41. .Щанная подгруппа критериев позвоJuIет опроделить навыки пониМаниrI

соци€lльнЬIх ситуаций и их дIнап4ики. Способность преридеть и прогЕозировать развитие
ситуациИ и действИй, поведение .шодей в ptll\{Kax этой сиryации, понимать ожиданиrI и

наN{ерения окружающих. В поведеЕии проявJUIется осознанность, конкретность, адресность

и целесообразность (максимальньй балл по этой подгруппе критериев - 3 балла).

Таблаца 3с. Поdzруппа крumерuев 3.3, кСоцuальньtй uнmеллекm>

Nь Критерии Макс.балл

з,2.| Эмоциональный интеллект (эмоциональная зрелость)
сохранение эмоционального рttвновесия в стрессовьIх и
конфликтных ситуациях, 4д€кватное восприrIтие
(эмоциональная сап4орогуJuIция, сztI\,Iод,Iсциплина и
самоконтроль, владеЕие средствzlп4и организации и
управлениrI поведением)

з.2.2. Предвидение, прогнозирование рtввитиrl конфликтrътх,
проблемных ситуаций и своевременное пришIтие
превентивных мер

1

Применение эффективных методов разрешения
конфпиктных ситуаций

1

з.2.4. Умение владеть, yпpaBJuITb и справJUIться с противоречиrIми
и сложными ситуациrIми. Извпечоние пользы из конфликта
и направление энергии в позитивное русло

1

ито ГО по критерию 3.2.: 4

N9 Критерии Макс.балл
3.з.1 Умение прогнозировать и

психологические особенности
механизмы/правила поведения в

понимать соIшапьЕо-
ситуации общения и
коЕкретном обществе и

1

ffi



конкретной ситуации
з.з.2. Социа-пьная адаптацшI, уверенность и адекватностъ

проявление поведения и действий, соответствующих,
сораj}мерных и адекватных ситуации. Восприятие

КОНСТDУКТИВНОЙ КРИТИКИ

1

J.J.J. Способность yпpaBJuITb

отсутствие высокомериlI
действий

своим имиджем, статусом,
НаД\,1еННОСТИ, аЕаЛИЗ СВОИХи

1

ИТОГО по критерию 3.3.: 3

42. Итоговьй ба_гrл за подцруппу критериев З.З. кСоцuальный uнmеллекm))

вы.IисJIяется пугем суммированшI баллов за составные показатепии критерии.
Итоги подгруfiпы критериев З.З. кСоцuальньtй uнmеллекtп)) по указ.tнным критериrIМ

3.3.1. - З.3.4. Комиссией по оценке сулей вносятся в Оцено,пrый лист Ns3.

3.4. Навыки управления и лидерские качества

43. .Щанная подгруппа критериев позвоJuIют определить нЕIличия у су.цьи навыкоВ и
способностей выполнять управленческие фунпц"" и поJIномочия руководитеJuI
(максимальньй балл по этой группе критериев составпяет 3 балла):

Таблuца 7с. Поdzруппа крurперuев 3.4. <Навьtкuуправленuя u лuOерскuе качесfпва))

44. Итоговьй балл за поДГРуппу критериев З.4. KHaBbtKu управленuя u лuDерскuе

качесmва)) вычисляется путем суммирования баллов за составные пока:}атели и критерии.

Итоги подгруппы критериев З.4. <<HaBbtKu управленuя u лudерскuе качесmвФ) по

указанным критериям з.4.т- 3.4.4 Комиссией по оценке сулей вносятся в Оцено,пrый лист

м3.

3.5. Внесудебная деятельность

45. Щанная подгруlrпа критериев позволяет определить rIастие и способность суди
спрttвJUIется со внесудебной деятельностью в цеJUIх развития сулебной системы и

повышения доверия общества к работе судов (максимальный балп по этой подщруппе

критериев - б баллов).
По каждоМу показателю необходимо предоставить подтверждающие материЕшы дIя

м Критерий Макс.Балл
з.4.1 1

з.4.2. Способность влиrIть, руковод,Iть аудиторией (способность
четко и непринужденно высказываться, излtгать рzlзличные
аспекты дела, руководIть дебатаtr,tи ипи вмешиваться с

должным вниманием зzIвпадоваlI внимание собеседника и
аудитории)

1

з.4.з. Способность вьшолнять представитольские фу"uц"и
(представлять судебный корпус в статусе руководителя) и
справjulется с задачаN{и и обязшrностями руководитеJuI

1

иТоГо по критерию 3.4.: 3

того, чтобы Комиссия по оценке сулей могла оценить полЕомочия судьи (



протокольное решение и прочее), качество и полноту проведенной работы дIя выставлениrI
соответствующих балпов.

Таблuца 5с. Поёеруппа крumерuев З.5. кВнесуdебная Dеяmельносmь))

46. Итоговьй балл за подруtIпу критериев 3.5. кВнесуOебная ilеяmельносmьу
вычисJuIется пугем суммирования баллов за составные покЕватели и критории. При
отсугствии или недостаточности информации по показателю/ показатеJuIм выставляется 0

баллов.
Итоги подгруппы критериев 3.5. кВнесуdебная dеяrпельносrпъ> по указанЕыМ

критериям 3.5.1- 3.5.3 Комиссией по оцеЕке судей вносятся в Оцено.дlый лпrст Ns3.

47. Итоги трех груrrпы критериев Комиссией по оцонке судей вносятся в СвоДrыЙ
оценочный лист Ns4.

м Критепии Макс.балл
3.5.1 Работа в качестве руководителя профсоюза" руководитеJuI

стЕDкировки кандидатов на доJDкIIость судьи, наставника,
ментора, координатора или ответственItого по работе со
СМИ, медиаторами, судами аксzжалов

1

з.5.2. Участие в общественной деятельности в качестве !шена
Совета судей, Совета по делап,r правосудия, Наlщ16-
ко нсультативного совета, других выборных органах судебно й
власти, рабо.пtх групп по подготовке нормативньгх правоьгх
актов, а также деятельность по разработке методического,
учебного материапа, буклетов и ггубликаций

3.5.3. Участие в качестве тренера по повышению
профессиональной квалификации судей, адвокатов и
прокуроров; ведение педагогической деятельности; участие в

просветительской и разъяснительной деятельности среди
общественности (правовм IIропаганда)

2

иТоГо по кDитерию 3.5.: 3



про фессионально Й оценки качества
местных судов fuргызской Республики и об

п
к Положению о Комиссии

угверждеЕ
Совета сулей fuргызс

оцЕночныЙ лист J\b1.

<<Профессиональная компетенция судью)

Период оценки:

Ф.И.О. судьи:

Опыт работы:
00.00.20..-00.00.20.. - наименование суда1 (суd 1)

00.00.20..-00.00.20.. - наименов.}ние сую2 (еслu есrпь)

00. 00. 20.. -00. 00.20.. - Еzмменовzlllие су да2 (е слu е сmь)

Специализация (нужное отметить):
Гражданскио дела (ГД
Экономическиедела (ЭД
Уголовные дела (УД
А,щлинистративныедела (АД
.Щела о правонарушеIIиях (IIД

п
п
Е
п
п

Сводная таблица баллов:

Группа 1 Проф ессиопальная компетенция судьи Макс.балл -
50

Оценка
(в баллах)

1.1 Качество судебных актов (1.1.1+1.1.2) 22

1.1. i Отмены и изменения судебных актов t2
1,.I.2. Качество составлеIIия судебных актов 10

|.2 Качество судебных процессов
0.2.1+L.2.2+1.2.3+1.2. 4'|

))

I.2.L Принятие искового заlIвлеЕия (заявления),
судебных дел и материшов в производсво суда

aJ

I.2.2. Подготовка дела к судебному разбирательству J

I.2.з. Судебный процесс 10

I.2.4. Протоколы судебного заседания и отдепьные
процессуальные действия

6

1.3 Повышение квалификации (1.3.1+1.3а 6

1.з"1 4

|.з.2. 2

ИТОГО (1.1+1.2+1.3): 50



Исхоdные сmаmorсmuческuе dанные к Оценочному ласmу JlbL

dotEMeHmor в пр uJrохсенuu) :

(ФИО сульи)

(Перечень

1.1. кАчЕство судЕБных Актов

1.1.1. Отмены и изменения судебных актов

I) Оценка по daHHoMy крumерuю суOей некоJtле?аальньlх cydoB проuзвоdumся по

Оценочной ttlчclпle, прuвеdенной в Таблuце 2а u 3а, dля каэtсdой спецuалlktацuu:

2) Оценка суdеЙ месmных суОов, рассJиаmрuваюtцuй dела коллеzuсlльно, по dаннолtу

крumерuю проuзвоdumся по Оценочньtм l,uкалаfur, прuвеdенны]w в Таблuцаэс 3а u 4а, dля

кmюdой спецuалuзацuu:

3) Иmоzовая оценка за крumерuй ].1.1 OmMeHbt u uзJйененuя суdебНых акmоВ

проuзвоdumся на основе сравненuя показаmеJш шзменённьtх/оmмененньtх суdебных акmов

суDей jчrесrпных суdов сi среонереспублuканскuм показаmелеJй u оценкu по каэюDой

Группа описание
Среднереспуб
ликавский
показатель

(о1)

показатель
оцениваемого

судьи
(о2)

оценка

кА> Не рассматриваются, не обжатrуются
либо нет отмен/изменений по
Dеспублике

кБ> Низкий О% обя<алований (в пределах 0-
20%\

(В)) Средний 7о обжалований (в пределах 21-
50%)

кГ> Высокий 0% обжалований (свыше 51%)

Итоговый среднпй балл (А+Б+В+Г)/4 (макс.балл - 12 баллов):

Группа Оцисание
Среднересп
убликанск

ий
показатель

(о1)

Показат
ель

докладч
ика (Q3)

оценка
докладч

ика
(D)

Показате
ль не

докладчи
ка (Q4)

Оценка
не

докладчи
ка (N)

Общая
оценка

(S)

кА> Не
рассматриваются, не
обжапуlотся либо
нет
отмеrr/изменений по
песгryблике

кБ> Низкий %
обrкалований (в

пределах 0-20%)
<BD Средrrий %

обжалованлй (в
пределах 21-50%)

(Г) Высокий %
обжаловашй
(свыше 51%)

Итоговый средний балл (А+Б+В+ГУ44 макс.балл - 12 баллов):

каmе^орuu dел u вьлвеdенuе среdне2о значенl]rl:



ль Специализация оценка
(итоговый средний балл)

1 по гражданским делам
2. по экономиtIеским делам
з. по уголовным делам
4. по административным делам
5. по делам о правонарушениях

Иmоzовая оценка по lрumерuю 1,1.1 (по формуле
cpedHezo чuсла 4 (макс.балл - 12 баллов).,

(ФИО сульи)

Исхоdные dанные: Сmаmасmuческая справка по оценке качесmва dеяmепьносmа
суОей Mecmшblx суOов

1. Количество отменённых судебных актов (с указанuем колuчесmва обuсалованных
суdебньtх акrпов);

2. Количество измо
суdебньtх акmов):

Еённых судебных актов (с указанuем колuчесmва обuса]lованных

3. Анализ причин отмен и изменений судебньж актов. Итоговое коJIичество искJIючениЙ:

- tlo отменам:

- по изменениям:

|.1.2. Качество составления судебных актов

4) Оценка качесmва сосmавленuя суdебньш акmов проuзвоdumся на сооmвеmсmвuе

mребованuяJч, закона u посrпанОвлен,l,tяfu' Пленул,tа Верховоzо cyda по слеdуюtцему Лuсmу
оценкu по каэtсdой спецuфtuзацuu оdнuм tл 5 ,ленов Кол,tuссuu по оценке суDей, коmорому

распреd елен су0 е бньtй акrп :

лисТ оцЕнки судебного акга ЛЬ_о отобранного методом сJIучайной
выборки

Код судебного акта

Специализация (нужное отметить) :

Гражданские дела
Экономические дела
Уголовные дела
Административные дела
,Щела о правонарушениях

5) Оценка качесmва сосmавленuя суdебноzо акmа (максuпtаltьньlй балл - 10 баrшов).

п
п
п
п
Е

лъ оценочные показатели Баллы оценка

l 1

2. Формы и содержаниrI судебньrх актов соответств)дот
требованияr,t процессуаJIьного законодательства и
инсmчкции по делопроизводству

1

J. соблцоден порядок оглашениJI судебlъrх актов и

разъяснения его содержанIбI, порядка и срока их
обжалования

1

бl:,1 ,?:}

hъffird
W"9



(ФИО сульи)

4. Соблюдены процессуальньгх сроков изготовления текста
судебного акта в окончательной форме

l

5. Собrшодены сроки и порядок вру{ениJI, направлениrI
судебньгх акгов сторонам и другш1 субъектам согласно
процессуЕlльному законодательству

1

6. Прlпленены р€въяснениrI ГIленупла Верховного суда
кыргызской Ресгryблики при вынесении судебlъж акгов

l

,l. Соб.гшодены требования норм материапьного и
процессуального законодательства при формулировании
резолютивной части судебного акта (в т.ч. при назначении
наказаний по уголовным делам и делам о правонарушениях)

1

8. разрешены вопросы в части вещественных доказательств 1

9. Отсутствуют халобы за несвоевременное изготовление
счдебного акта

1

10. Отсутствуют орфографические и стипистиtIеские ошибки 1

иТого по критерию 1.1.2: 10

6) Обuаая оценка качесmва оцененноzо суdебноzо акrпа по слеdующей ОценочнОй

ulкале соzласно Таблuце 5а по ]0-бальноЙu,tкале
оценt<у указаmь пропuсью) (поdпuсь члена

Комuссuu по оценке суdей, провоduвшеzо оценlЕ)
7) Иmоzовая оценка за крumерuй ].1.2 кКqчесmво сосtпавленuя суdебных акmов))

(высmавляеrпся после расuruфровкu коdов всех оцененных суOебньtх акmов):

.}{Ь оценённого судебного акта общая оценка

счдебный акт Лъ 1

Судебный акт Ns 2
Судебный акт Ns 3

Счдебный акт Ns 4
Счдебный акт N! 5
Счдебный акт Ns 6
Счдебный акт Ns 7
Судебный акт Ns 8

Судебный акт Ns 9
Счдебный aKTNs 10

Судебный акгNs l1
Счлебшlй акт Ns 12

Судебный акг Ns 13

счдебный акт js 14

Судебный акт Ns 15

Счдебный акт Ns 16

Судебный aKTNs 17

Судебный акт NЪ l8
Судебный aKTNg 19

Судебный акт JtlЪ 20
Иmоzовая оценка по поdzруппе крumерая 1.1.2 (по

фоомчле cpedHezo чллсJaа, макс. балл - 12 баллов):



(ФИО сульи)

1.2. кАчЕство судЕБных процЕссов

8) Оценка провеOенuя суdебноzо разбuраmельсmва прошвоdumся на сооmвеrпсmвuе

mребованuяlп процессуальноzо законоdаmельсmва посредством изуIенИЯ И аНыIИЗа ШеСТИ

оконченных судьей дел (по два судебных дела из кarкдого года оцениваемого 4-летнегО

периода), в т.ч. зilIиси ауд{о, - видеофиксации (далее - АВФ), по слеdуюtцему Лuсmу ОЦеНКu

кансDоzо 1,1з восьJilu оценuваемьtх суdебньlх процессов:

ЛИСТ ОЦЕНКИ качества судебного процесса М_, отобранпого метоДОм

случайной выборки

. Специализация (нужное отметить):
Гражданскиедела П
Экономическиедела П
А.щлинистративные дела Ц
Уголовные дела П
,Щела о правонарушениях П

2. ФИО судьи:
З. Номер дела:

l) Оценка качесfпва суdебноzо процесса по каuсdому uз восьJчtu оконченньlх dел..

J\ъ оценочные показатели Баллы оценка

1 Соблюдение требований прочессуальпого закоцодательства при
принятии искового заявления (заявления), апелляционпых
жалоб, судебныхдел и материалов в производство cyдq (atltцL

3

а) соблюdiен поряdок прuняmuя uсковоео заявлен1,1я (заявленuя),

апелляционных жалоб, суdебных dел u маmерuалов в проuзвоdсmво

счdа

l

б) соблюdеньt процессуальньlе срокu прLшяmurt uсковоео заrlвленLя
(заявленuя), апелляционных жалоб, суdебных dел u маmерlшлов
проьввоdсmво суdа

l

в) П равuльно опреdелены поdвеOомсmвенносmь u поdсуDносmь l
,, Соблюденше требований процессуального законодательства при

подготовке дела к судебному разбирательству (а+б+в+г)
3

а) 1

б) разреuлены змвленuя u хоёаmайсmва сmорон, учасmнuков процесса
на сmаduu поdеоmовкu dела к суdебному разбuраmельслпву _

1

.) Обеспечены cmopoчclv u учасrпнuксlлl
ознакомленuе с м аmерuсисlJчru dела

процесса права на 1

3. Соблюдение требовапий
(а+б+г...+п)

по ведению судебного процесса 10

а) рыеюmся оmлuчньrc HaлbtKlt u уJ|4енllя провеdенtм суdебноzо

зас е Оанuя, преdс еdаmельс mво ванltя в суDебньш коцлл9зuм_
l

в) суdебно" засеdанuе начаmо в назначенное время в m,ч,

несвоеврел,lенносmь начала суdебных засеdанuй по уважumельньtм
прuчuны)

1

д) Провеdеньt суdебные засеdанtм в манmurх l

е) соблюdен tэоряdок вьlзова свudеmелей, спецuалuсmов, эксперmов u

dpyeltx лttц (поэlпапно в нqзначенное время без BbtHyacdeHlя t,tx

н а\ оО ll lп ься в )лlt tпelt ьн o.tt олr udа н uu)

1

xr) Соблюdеr", пр"ц"ссуальные Hopwbl прu провеdенuu суdебньN 1

^



засеdанuй (послеdоваmельносrпь, проdолuсumельносrпь суdебноzо
засеdанuя, часmоmа u основанuя оллхлоэrсенuя расс]иоmренuя dела,

объявленuя перерыва во время суdебноzо разбuраmельсmва u m,d.)

з) Обеспеченьt сmорон ам/учасmнuкqJи процесссl правсt на ознqкомленuе
с маmерuсшамu dела

1

и) Соблюdен прuнцuп сосллlязаrпельносmu u равноправuя сmорон,

обеспеченьt права на зашumу
1

к) Разреuленьt змвленuя, хоdапаilсmва сmорон, учасmнuков процесса во

время суdебн ozo разбuраmельсmва

l

л) Соблюdены Hopшbl процессуальноzо законоdаmельсmва
pcl:tpeu,le+uu змвленuй об оmвоdе uлu прu самооmвоdе

прu 1

н) С оо m ве m с mву Io m з акон о dаmел ьс mву ос н ов Qн Lп :

- прLlосmановлен1,1я проuзвоdсmва по dелу;

- прекраLL|енtя проtввоdсmва по dелу;

- осlпавленLýl ttcKa без рассJчоm.ренwt;
- прекрqLценurr апелляцuонн оzо проuзвоdсmва;
- dля возвраLL|ен1.1я уzоловноzо dела dля восполненlýL
слеёсmвtп

пробелов

l

4. Соблюдение требоваrrий по составлению протокола судебного

заседания и отдел ьных процессуальных действпй

6

а) Соблюdеh процессуальньtй поряdок сосmавленuя проmокола
суdебноzо засеdанuя u оmdельньtх процессуальньш dейсmвuй (кем

сосrпавлен u поDпuсан проmокоц dаmа, время начсtла u окончанuя
суdебноzо засеdанltя u m.d.)

1

б) Излоuсеньt ясно u полно (оmраuсены все суtцесtпвенньле свеdенuя о

разбuраmельсmве dела uлu coBepute+uu uчolo процессумьноzо
dейсmвtм, ezo сооmвеmсmвuе послеdоваmельносmu провоduмоео
суd ебноео разбuраmельсmва, уumаем о с mь пр оrпокола, оmсуmс mвuе

оuluбок u uсправленuй) G m.ч. с uспользованuем среёсmв
ау duовudеозапuсu прu проmоколuрованuu, вudео-проmоколuрованuя)

1

г) С облюёены срокu l,tзzоmовленuя проmокола суOзýlgцзасеdанш 1

д) С обл to deH поряdок преdос mавл eHLп учас mнuкалl процесс а проmокол а
суdебноzо засеdqнLп dля ознакомленuя

l

ж) СоблюОеньt поряdок u cpol{L! прuLlесенLя u расс,уlоmренtя заNlечанttй

н а про l1,1окол cydeбloeo засеDанt tя

1

з) оmсуtпсmвuе эtсалоб за несвоевременное lвzоmовленuе проlпокола
счdебноzо засеdанuя

l

ИТОГО по крптерию 1.2 (1+2+3+4):
,r,,

(ФИО сульи)

9) Иmоzовсlя оценка за поdzруппу крurперuя L2 кКачесmво суdебньlх процессов)):

N} оценённого судебного процесса Общая оценка

Судебный процесс Jф 1

Судебный процесс N9 2
Судебный процесс Jф 3

Судебный процесс N9 4
Судебный процесс Jф 5

Судебный процесс N9 6

Судебный процесс N9 7

Судебный процесс N9 8
Иtпоzовая оценка по крumераю 1.2

(по формуле cpeilHezo чuспа, макс.бшul - 22 jалл_@;



(ФИО судьи)

1.3. повышЕниЕ квАлиФикАции

1.3.1. Соблюдение обязательньш программ повышепия квалификации

10) Оценка проuзвоdumся по слеdуюlцей Оценочнойlttкале, прuвеdенноЙ в Таблuце 8а:

l.З.2.Обучение вне обязательных программ повышения квалификации

1 l) Оценка прошвоdumся по слеdwщей Оценочной u,tкале coanacчo Таблuце 9а:

ль оценочные показатели Балл оценка
l.з.1.1 Сулья успешно прошел все программы повышения

квапификашии в соответствии с обязательными учебными
программами в установленном порядке и сроки

4

1,3.1.2. Сулья успешно прошел 50% программ цовышения
квалифшсацшr в cooTBeTcTBrдr с обязательными уIебными
IIDогDаммап4и в установленном порядке и сроки

2

1.з.1.3. Сулья не проходшI ни одrry программу повышения
квалификации в соответствии с обязательнып,rи уrебlъпли
программulý,Iи в установленном порядке и сроки

0

Итоговая оценка по критерию 1.3.1:

м оценочные показатели Балл оценка
l.з.2.1 Сулья проходил обучение более 1 раза вне обязательньгх

программ, имеются подтверждающие документы

2

1.з.2.2. l

l.з.2.з. Счдья не проходил обучение вне обязательньгх програIvIм 0

Итоговая оценка по критерию 1.3.2:

Ф.И.О. члена Комиссии по оценке судей,
ответственного за оценку судьи]

<<Утверrкдено>>

на Заседании Комиссии по оценке судей
<< >> 202:г.

Председатель Комиссии по оцеЕке судей:

(ФИО, подпись)

202 г.

Секретарь Комиссии по оценке судей:

(-ц



к Положению о комиссии
профессиональной оценки качества

мостных судов fuргызской Ресгryблики и об

Совета судей
от 20

оцЕночныи лист лъ2.
,<<Личная компетенция судьи)

Период оценки:

Ф.И.О. судьи:

Опыт работы:
00.00.20..-00.00.20.. - ЕаименовшIие суда1 (cyd l)
00.00.20..-00.00.20.. - наименование сула2 (еслu есmь)

00.00.20..-00.00.20.. - наименование сую2 (еслu есmь)

Специализация (нужное отметить):
Гражданские дела (ГД
Экономическиедепа (ЭД
Уголовные дела (УД
Административныедела (АД
,Щела о правонарушениях (ПД

Сводная таблица баллов:

п
п
п
Е
п

Группа 2 Личная компетенции судьи Макс.балл
_30

Оценка
(в баллах)

2.1 Нравственные качества судьи Q.1.1,+2.1.2) |2

2.|.| Жалобы на действия\бездействия судьи |2
)7 12

2.2.|. Судебная нагрузка 4

2.2,2. ВнесудебнаJI нагрузк а (2.2.2.|+2.2 2 ) 3

2.2,2.1. Выполнение нагрузки председателя суда 2

2,2.2.2. Обобщения и анаJIиз судебн9jдракмки 1

2.2.з, Соблюдение процессуаJIьных сроков

Q.2.з.|+2,2.з.2)

5

2.2.з.1 Сром рассмотрения дел 4

2,2.з.2 Сроки обнародования судебньIх актов 1

2.3 Способность судьи быть открытым и
пDименять новые технологии (2.3.D_

б

2.з.1, Размещение судебных актов в АИС <Суд> 6

иТого (2.|+2.2+2.3)z 30



(ФИО сульи)

Исходные статистические данные к Оценочному листу JФ2 (ПереченЬ ДокУМеНТОВ В

прилохtении):

2.1. нрАвствЕнныЕ кАчЕствА суди

2.1.1. Жалобы на действия/бездействия судьи

1) Оценка проuзвоdumся оmмеmкой сооmвеmсmвуюulllх показаmелеЙ на оснОВе

собранньtх маmерuапов по слеdуюtцей utкале:

2.2. спосоБность суди спрАвлятъся с нАгрузкоЙ

2.2,L. Судебная нагрузка судьи

2) Оценка суdебной наZрузкu суdьu за рассJуrалпрuваеJиый перuоd проuзвоdumся

сравненuu со среdней по суdу (среdнемесячная наzрузка) по слеOуюtцей ulкале

сооmвеmсmвuu с оценочной u,tкалой, прuвеdенной в Таблuце 4Ь:

в
в

м Оценочные показатели Балл оценка
l Безупречное профессионrlльное поведение судьи,

характеризуIощееся отс)дствием :

дисциплинарньrх производств и взысканий за период оценки, в

т.ч. сшIтые и погашенные;
материалов о даче согласиJI на цривлечение судьи к уголовной
(привлечение в качестве обвиняемого) и иной ответственности,
налагаемой в судебном порядке;

а также в сJryлIаях:

- прекращениlI уголовного дела по реабилитирующI4},I основаниrIм

либо вынесениJI оправдательного приговора в отношении судьи,
в сJryчае дачи такого согласия;

отказа в rтривлечении к дисцшшикарной ответственности за
отсугствием оснований;

возвDата обращения.

|2

2. Совет судей одшr и более раз откzlзывало в цривлечении к
дисцшшинарной отвсгсгвенности в связи с истечением срока
привлечения к ответственности.

8

3. Имеются дисциплинарные взысканиrI за период оценки, но к
моменту проведениrI оценки они сшIты либо погашеIъ],_

4

4. СовЕтом судей рассмотрено одно и более дисциплинарньrх дел с
нu}лохением дисцшшинарньгх взысканий и хотя бы одно из HlD( не

cIuITo и не погашено к моменту проведениrI оценки, в т.ч. с дачей
согласия на привлечение к уголовной (привлечение в качестве
обвиrrяемого) и иной ответственности, налаtаемой в судебном
поDядке.

0

Средняя нагрузка

Административные дела

итоговый балл по 2.2.1z



В среднем за один месяц судья рассматривает судья N дел с вынесениеМ РеШеНИrL а

сродняя по суду - N сула дел с вынесониом решения.
3) .Щанньlе о суOебнойнаzрузке суdьuзаперuоd оценкu:

Уголовные дела: Поступило дел:
постчпило материалов:
Рассмотрено дел:
прuняmьtе акmы:
- приговоры
- постановления
- определения
Сmепень тяжести депа (кол-во u % оm
пDuaо воD ов /посmан о вленuй) :

- небольшой: (%)

средней:(%)
- тяжкое: (0/о)

- особо тяжкое: (Ой)

.Щела о
правонарyшениях:

Поступило дел:

Рассмотрено дел:
Прuняmьtе акmы:
- постановления
- определения

гпажданские дела: Поступило дел:
Поступило материirлов :

Рассмотрено дел:
Прuняrпые акmьr:
- решения
- определения

постановления
- приказы

Экономические дела: Пост\rпило дел:
постчпило материалов:
Рассмотрено дел:
прuняmьtе akmbl:
- решения
- определения

постановления
- приказы

Административные
деJIа:

Поступило дел:

Постчпило материrulов :

Рассмотрено дел:
Прuняmьlе акmы:
- решения

определения
- постановления

ВСЕГо: Пост\rпило деЛ:
Поступило материztлов:

РассмотDено дел:
Прuняmые акmы:

Y



ль виды внесудебной нагрузки Макс. балл оценка
2.2.2.1 Выполнение нагрузки председателя суда 2

2.2.2.2. Обобщения и анzшизы судебной практики 1

Итоговый общий балл (2.2.2.1+2.2.2.2'1 z 3

2.2.2. Внесудебная нагрузка судьи

4) Оценка проuзвоOumся опlлrеrпкой налuчuя слеdуюлцuх пока3аmелеЙ на оснОВе

преdо сrпавленных Jйаrперuалов по слеdуюlцеЙ ulкале :

2.2.3. Соблюдепие процессуальных сроков

2.2.3.|. Сроки рассмотрения дела

5) Оценка проuзвоdumся оmл4еmкой сооmвеmсrпвуюlцеzо показаmеля на основе

с о бр aHHbtx Jйаmерuало в по сл е dуюtцей u,tчaJl е :

6) Опuсанuе общей пракmuкu суdьu по рассJvtоmренuю dел на основе сmаmuсmuческuх

daHHbtx по наzрузке суdъu заперuоd оценкu, с mочкuзренuя соблюdенuя сроков по разлuчныJу,
каmеzорuям dел:

ль Специализация/
Сооки DассмотDения

гд эд уд пд Ад итого

1 До 1-го месяца

2. От l-го до 2-х месяцев
з, От 2-х до 3-х месяцев
4. От 3-х до 6-ти месяцев
5. Свыше

6-ти месяцев
ВСЕГо:

2.2.3.2. Сроки обнародования судебньж актов

7) Оценка проlкtвоdumся оmмеmкой сооrпвеmсmвуюlцеzо покк]аmеля на основе

собранньtх Jиаmерuалов по слеdующей u,tкале:

8) Опuсанuе обulеЙ пракmuкu суDьu с mочкu зренuя соблюOенuя сроков обнароdованuя

суdебныХ акrпоВ по разлuчНьlм каmеlорл,tям dел соzласно наzрузке суdьu:

J\ъ Критерии Баллы оценка
1 Более 507о дел рассмотрены с соблподением rФоцессуаJIьньD(

сDоков (+/- 10%)

4

2. Более 50% дел рассмотрены с нарушением процессуальнщI Jр9ц9ц 0

Итоговая оценка по показателю 2.2.3.1:

j\b Критерии Баллы Оценка

1 Все судебнЫе акты, которые обнародованы в срок до 10 дней дitя
судей меgгньгх судов

1

2, 0

Итоговая оцецка по показате лю 2.2.3.2z

.}lъ специализация/
Споки обнаDодования

уд дп гд эд Ад цдшо
{1*асl,tiiд,:,

9\i6\
i,r5,sъ

v



l До l0 дней
) Свыше 10 дней

Не размещены
ВСЕГо:

2.3. Способность судьи бьrгь открытым и применять новые технологПИ

2.з.l. Соблюдение требований АиС (Суд> либо иных альтернативных
информационных систем документооборота (далее - АИС кСур).

9) Оценка проuзваdumся оmмеmкой соолпвеmсfпвwu4lлс поксваtпелей на основе

собранньtх JиаrперuаJlов по слеdующей u,tкале (см. Таблuцу 9Ь):

10) Опuсанuе обtцей пракmuкu суdъu по соблюdенuю mребованuй ДИС кСуё> на

основе свеdенuй об общем колuчесrпве рассJиоrпренных оценuваемьlм суdьеЙ dел u

Jйamepua1oB в сравненuu с dанньtмu, внесённьttпu в дис <суd> за перuоd оценкu:

Ф.И.О. члена Комиссии по оценке судей,
ответственного за оценку судьи:

(ФИО, подпись)
202 г.

<<Утверждено>>

на Заседании Комиссии по оценке сулей
(( )) 202 r.

Председатепь Комиссии по оценке сулей:

ль Критеrrии Баллы оценка
1 з

В АИС кСул> дела и материzuш внесены все и своевременно
(30%)

2

В АИС <Сур дела и материапы внесены все и своевременно
(50%)

1

2. В АИС <Сур менее 70О% дел и матери€Iлов внесены и с
нарушением сроков внgсениrl

0

Итоговая оценка по критерию 2.3.1:

лъ Специализация Общее количество
рассмотренных дел

и материалов по
судебной нагрузке

кол-во внесенных
судебныхдел и

материалов в АИС
<<Суд>>

Процент
внесенных

судебных дел и
материалов в
АИС <<Суд> от

общего
колпчества (%о)

1 Грах<данские дела
2. Экономические дела
J. уголовные дела
4, дела о правонарушениrж
5. Административные депа

ВСЕГо:

W
ф "*'.,a-

,r] вл

i,r,/'

Секретарь Комиссии по оценке судей:

(( ))



к Положению о Комиссии
профессиональной оценки качества

местЕых судов fuргызской Ресгryблики и об

Совета сулей

оцЕночныЙ лист ль3.
<<Социальная компетенция судьи)>

Период оценки:

Ф.И.О. судьи:

Опыт работы:
00.00.20..-00.00.20.. - наименование сула1 (cyD l)
00.00.20..-00.00.20.. - наименование сула2 (еслu есmь)

00.00.20..-00.00.20.. - н.lименование сула2 (еслu есmь)

Специализация (нужное отметить):

Сводная таблица баллов:

Гражданские дела (ГД
Экономическиедела (ЭД
Уголовные дела (УД
Адцrлинистративныедела (АД
,Щела о lrравонарушениях (IIД

п
Е
п
п
п

Группа 3. Социальная компетенция судьи
Макс.балл -

20
Оценка
(в баллах):

Подгруппа
критериев 3.1

Коммуникативные навыки судьи
(3. 1. 1+3. 1.2+3. 1.3+3. 1.4)

4

Критерий 3.1 Навыки по ведению переговоров,
примирению сторон и умение строить
бесконфликтные отноI,тrения; владение

технологиJIми и механизмами
взаимопониманиJI в процесс9
межличностного, делового и
профессионального общения; навыки
программирования, управления,
направления и рtввитиrl разговора для
дости)кениrIпос@

Критерий 3.|.2. Умение грамотно, четко, ясно,
последовательно и аргу!!ентированно
предоставлять информацию как устно,
так и письменно, а равно владение
аудиторией и ее интересом (публичные
выступления)

Критерий 3.1.3. Навыки активного слуIтIания

(открытость, заинтересованность и
внимание к говорящему)

1

Критерий З.1.4. Умение работать в команде, разъяснять
свое мнения и умение убедить в его

1



(ФИО судьи)

правильности, для принятия
совместного решения

Подгруппа
критериев 3.2.

Навыки по управлению
конфликтами
в.2.|+3.2.2+3.2.3+3.2.4)

4

Критерий 3.2.1 Эмоциональный интоллект
(эмочиональная зрелость) - сохранение
эмоционального - равновесия в

стрессовых и конфликтных ситуациях,
адекватное восприятие (эмоциональная
саморегуляция, самодисциплина и
самоконтроль, владение средствами
организации и управлениJI поведением)

Критерий 3.2.2. Предвидение, прогнозирование

развития конфликтных, проблемньrх
ситуаций и своевременное принятие
пDевентивных мер

1

Критерий З.2.З. Применение эффективных методов
разDешения конфликтных ситуаций

1

Критерий 3.2.4. Умение владеть, управлять и
справляться с противоречиJIми и
сложными ситуациями. Извлечение
пользы из конфликта и направление
энергии в позитивное русло

1

Подгруппа
критериев 3.3

Социальный интеллект
(3.3. 1+3.3.2+3.3.3+3.3.4)

3

Критерий 3.3.1 Умение прогнозировать и понимать
социально-психологические
особенности ситуации общения и
механизмы/правила поведения в

конкретном обществе и конкретной
ситуации.

Критерий 3.3.2. Социальная адаптация, уверенность и
адекватность - проявление поведенvý и

действий, соответствующих,
оорtвмерньж и адекватных ситуации.
Восприятие конструктивной критики.

l

Критерий З,3.3. Способность управлять своим
имиджем, статусом, отсутствие
высокомерия и надменности, ан€UIиз

своих действий

1

Подгруппа
критериев 3.4.

Навыки управления и лидерские
качества
в.4.|+3.4.2+3.4.3+3.4.4)

3

Критерий 3.4.1 Умение воздействовать силой своей

личности (личностных качеств) на

других, способность увлекать и вести за

собой

1

Критерий 3.4.2. Способность влиять, руководить
аудиторией. (способность чотко и
непринужденно выскtlзываться,
излагать различные аспекты дела,

1

i\
:!
g
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(ФИО судьи)

руководить дебатами или вмешиваться
с должным вниманием завладевая
внимание собеседника и аудитЬрии).

Критерий З.4.З. способность выполнять
представительские фуппц",
(представлять судебный корпус в
статусе руководителя) и справляется с
задачами и обязанностями
Dчководителя

Подгруппа
кпитериев 3.5.

Внесудебная деятельность
(3.5. 1+3.5.2+3.5.3+3.5.4+3.5.5+3.5.б)

6

Критерий 3.5.1 Работа в качестве руководителя
профсоюза, руководителя стаrкировки
кандидатов на должность судьи,
наставника, менторq координатора или
ответственного по работе со СМИ,
медиаторами, судами аксакалов

Критерий 3.5.2. Участие в общественной деятельности
в качестве члена Совета судей, Совета
по делам правосудиJI, HaylHo-
консультативного совета, других
выборньтх органах сулебной власти,

рабочих групп по подготовке
нормативных правоых актов, а также
деятельность по разработке
меодического, уrебного материала,
буклетов и публикаций

Критерий 3.5.3. Участие в качестве тренера по
повышению профессиональной
квалификации судей, адвокатов и
прокуроров; ведение педагогической
деятельности; участие в

просветительской и разъяснительной
деятельности среди общественности
(поавовая пропаганда)

ИТОГО по группе критериев 3 <<Социальная
компетенция судьи): (3. 1+3.2+3.3+3.4+3.5)

20

Ф.И.О. члена Комиссии по оценке судей,
ответственного за оцонку судьи:

Прелседатель Комиссии по оценке сулей:

(ФИО, подпись)
202 г.

Секретарь Комиссии по оценке судей:
202 г.

2

(()



к Положению о Ком
профессиональной оцеЕки качества

местных судов fuршзской Республики и об

Совета сулей Кы

сводныЙ оцшночныЙ лист j\b4.

<Профессиональная оценка качества судьи>

Период оценки:

Ф.И.О. судьи:

Опыт работы:
00.00.20..-00.00.20.. - наименование сую1' (cyd 1)

00.00.20..-00.00.20.. - наименование сую2 (еслu есmь)
00.00.20..-00.00.20.. - наименование сум2 (еслu есmь)

Специализация (нужное отметить):
Гражданскиедела (ГД
Экономическиедела (ЭД
Уголовные дела (УД
Адцлинистративныедела (АД
.Щела о прaвонарушеЕиJrх (tIД

п
Е
п
п

Сводная таблица баллов:

группА 1 ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ
КОМПЕТЕНЦИИ СУДЬИ

Макс.балл
-50

оценка
(в баллах):

1.1. Качество судебных актов (1.1.1+1.1.2) 22

1.1 .1 отмены и изменения судебных актов 12

l.|,2. Качество составлениrI судебных актов 10

|.2. 22

|.2.\ Принятие искового збIвления (заявления),

судебных дел и материалов в производство
суда

J

1"2.2. Подготовка дела к сулобному
разбирательству

з

|,2.з. Судебный процесс 10

|.2.4. Протоколы судебного заседания и отдольные
пDоцессyальные действия

6

1.3. Повышение квалификации (1.3.1+1.3.2) 6

1.3.1. 4

1.з,2. 2

ИТОГО по группе критериев 3 <Профессиональная
компетенция судьи" (l.!tl?tlJL

50

группА 2 ЛИЧНАЯ КОМПЕТЕНЦИЯ СУДИ Макс.
балл - 30

Оценка
(в баллах):



(ФИО сульи)

2.1. нравственные качества сyдьи 12

2.|.| Жалобы на действия\бездействия судьи 6

2.2. Способность судьи справляться с
нагрчзкой Q.2.1+2.2.2+2.2.3|

12

2.2.| Судебная нагрузка 4

2.2.2. ВнесудебнаJI нагрузк а (2.2.2. t +2.2.2.2) 1J

2.2.з. Соблюдение процессуальных сроков
Q.2.з.|+2.2.з.2)

5

2.з. Способность судьи быть открытым и
пDименять новые технологии (2.3.1)

6

2,з.| Размещение судебных актов в АИС (Суд> 6

ИТОГО по группе критериев 3 <<Личная

компетенция судь и >> (2.1+2,2+2,3f :

30

группА 3. СОЦИАЛЬНАЯ КОМПЕТЕНЦИЯ СУДЬИ Макс.
балл - 20

Оценка
(в баллах):

3.1. Коммуникативные навыки судьи
(3. 1. 1+3. 1.2+3. 1.3+3. 1.4+3. 1.5)

4

з.2. Навыки по управлению конфликтами
в.2.1+3.2.2+3.2.з +з .2. 4l

4

з.3. Социальный интеллект
(3.3. 1+3.3.2+3.3.3+3.3.4)

J

3.4. Навыки управления и лидерские качества
(3. 4. 1 +3. 4.2+3.4.3+3. 4.4)

a
J

3.5. Внесулебная деятельность
(3.5.1+3.5.2+3.5.3)

6

ИТОГО по группе критериев 3 <<Социальная
компетенция судьи>: (3. 1+3.2+3.3+!!R;}

20

СВОДНЫЙ ОЬЩИЙ вдЛЛ (итоговые баллы по
группеl*группе2*группе3) :

100

Ф.И.О. Iшена Комиссии по оценке судей,
ответственного за оценку судьи:

(ФИО, подпись)

) 202 г.

<<Утверждено>>

на Заседании Комиссии по оценке судей
<< >> 202 т,

Председатель Комиссии по оценке судей:

Секретарь Комиссии по оценке сулей:

+



I
КЫРГЫЗ РЕСПУБЛИКАСЫНЫН

СУДЬЯЛАР КЕЦЕШИ
СОВЕТ СУДЕЙ

КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

рЕшЕниЕ

Совета судей Кыргызской Республики

20 декабря2024 года город Бишкек

в составе председательствующей Каримовой Р.Д., чпеIIов

Касъrмалиева М.Ш., Жоомартова К.Р., Алиевой Г.С., Асаналиевой А.А.,
Дбдуллаева Б.А., Абдыразакова н.т., ,Щаркимбаева Т.К., Ибраимова Т.М;,
Мопдакунова А.К., Нурбекова А.Т. и Султаналиевой А.К., 

{

при секретаре Шонкоевой М.,
обсудив вопрос о приведении нормативных актов Совета СУДеЙ О

порядке пр ов едения про ф е ссионаJIъной оценки качеств а деЯТеЛЬНОСТИ СУЛеЙ

в соответствиg с конституционным Законом Кыргызской Республики <о

внесении изменений в конституционЕый Закон Кыргызской Республики <О

статусе сулей Кырiызской Республики> от 17 июля 2024 года Jф125 и

рассмотрев заключение рабочей группы по внедреЕию системы оценки

профессиональной деятельности судей,

в соответствии со статьей 12 Закона Кыргызской Республики <Об

органаХ судейскогО самоуправления> И Регламентом Совета сулей

КыргызСкой РесПублики, Совет судей Кыргызской Республики,

РЕШИЛ

1. Утвердить кположение о Комиссии по проведению профессиональной

оценки качества .деятелъности сулей местных судов Кыргътзской

республики и об условиях ее проведенияD и прилагаемыо к нему

Приложения:

Приложение 1. Критерии профессиональноЙ . оценкт,I качества

деятелъности сулей Кыргызской Респубпики и методика их расчета;

Приложение 1-1. Оценочный лист Ns1. кПрофессион€tпьн€}rl

компетенция судьи);

Приложение !-2. Оценочный лист Ns2. (JIичная компетенция судьи>;

Приложение 1_3. Оценочный лист Ng3. кСоциальЕм компетенция

сфЁrЪ,Ll*mЕffiifr**

КОПИЯ ВЕРНА

судьи);



/
Приложение 1-4. Оценочный лист NЬ4. Сводный оценочный лист Ns4.

<Пр офессион€tльная оценка качества судьи>

2. Признать утратившим сиJIу Положение о ,ron"on. проведения

профессиональной оценки качества 9удей Кыргызской Республики и
прилагаемые к нему Приложения, утвержденные решением Совета судей

Кыргьтзской Республики от 13 мм2022 года.

7. Щаркимбаев ТК.

8. Ибраимов Т.М.

9. Молдакунов А.К.

10. Нурбеков А.Т.

1 1. Султаналиева

Заместитель 2 ./ _/
председателя Совета судей _-/ -/ _/
Кыргызстой Республики 1е фl-' Каримова Р.А.

Члены Совета сулей
Кыргызской Республики

1. КасымЕLлиев М.Ш.

2. Жоомартов К.Р.

3. Алиева Г.С.

4. Асаналиева А.А.

5. Абдуллаев Б.А.

6. Абдыразаков Н.Т.
l
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