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о порядке проведения профессиональной оценки качества

деятельности судей Кыргызской Республики

1. Общие положения

1"1" Настоящее Полоrкение определяет порядок проведения и критерии профессиональной
оценки качества деятельности судей Кыргызской Республики (лалее - Полоrкение) в соответствии
с конституционным Законом кО статусе сулей Кыргызсltой Республики>, Законом Кыргызской
РеСпублики (Об органах судейского самоуправления), Кодексом чести судьи Кыргызской
РеСпублики, Регламентом Совета сулей КР. Пололtение определяет порядок, условия проведения и
критерии проdlессиональной оценки качества деятельности судей.
1,2, Профессиональной оценкой качества деятельности судьи признается оценка уровня его
профессиональных знаниЙ и умения применять их при осуIцествлении правосудия, результатов
СУлебноЙ деятельности, деловых и личных нравственных качеств судьи, его социальной
компетенции и соответствие его требованиям, предъявляемым Itонституционным законом ItP кО
статусе сулей КР> и Кодексом чести судьи КР.
l"3" Профессиональная оценка KaLIecTBa деятельности судей не долI(на нарушать
НеЗаВИсИмость судеЙ. Законность и обоснованность судебных актов, вынесенных судьеЙ, не
подле)Itит оценке.
|"4. Оценке подле}кит качества деятельности судьи за определенный период времени.
1.5" Результаты оценки качества деятельности судей используются:
l) для определения необходимости в профессиональной подготовке и переподготовI(е

судьи;
2) при прохождении конкурсного отбора действуюшlими судьями;
3) приприсвоенииквrIJlификационныхклассов;
4) при назначении судьи на должность председателя, замеатителя председателя местного
суда;
1.6 Профессион€шьная оценка качества деятельности судьи составляется из количественных и

качественных показателей (критериев) и концентрируется на его знаниях и навыках, включая
профессиональную, личную и социrulьную компетенции.
1,1. Критерии проdlессиональной оценки состоят из трех групгI:

Группа 1 - оценка профессиональной компетенции судьи;
Группа 2 - оценка личных качеств судьи;
Группа 3 - оценка социальной компетенции судьи

1.8" Калсдая группа оценки имеет ряд однородных критериев. Максимrшьная оценка по первой
группе критериев составляет 50 баллов, по второй - 30 баллов, и по третьей группе - 20 баллов,
которые распределены далее по индивидуальным критериям" Максимальный балл
профессиональноЙ оценки качества деятельности судей составляет 100 баллов" В каждой группе
критериев минимально допустимый порог баллов дол)I(ен 70 процентам от
максимального балла.
1"9" Минимальлtый балл оценки качества деятельности судьи составляет 70 баллов. Полученная
оценка KaLIecTBa профессиональной деятельности судьи ниже указанного количества баллов
ачитается отрицательной.
1.10" Результаты профессиональной оценки качества деятельности судей не могут слу)I(ить
осIlованием для прекращения полномочий сульи.



1.11. Профессиональная оценка качества деятельности судьи проводится комиссией по
профессиональной оценке качества деятельности судей при Совете судей (далее Комиссия по
оценке), Комиссия по оценке образуется в составе семи членов.
l"|2" Бланки оценочных листов утверждаются Решением Совета Сулей Кыргызской
Республики.

Z. Порядок образования и деятельности Комиссии по оцеIIке

2.1 Комиссия по оценке формируется по предложению председателя Совета сулей из числа
ЧЛенОв Совета сулеЙ. Состав Комиссии по оценке утверI(дается решением Совета судей на один
год.
2"2, Члены Комиссии по оценке в течение трех дней со дня формирования избирают
ПРеДСеДаТеля комиссии открытым голосованием простым больш инством голосов.
2,3 Заседание Комиссии по оценl(е проводятся по мере необходимости, по инициативе
председателя комиссии.
2"4, КОмиссия по оценке считается правомочной при участии на заседании ble менее пяти ее
ЧленОв" Заседания Itомиссии по оценке могут проводиться с применением информационно-
коммуникационных технологий, позволяющих фиксировать мнение членов Itомиссии и

результатов голосования.
2,5. Itомиссия по оценке принимает решение коллегиаJIьно) путем открытого голосования,
большинством голосов. Решения Itомиссии принимаются в (lopMe заключения.

3. Порядок проведеIIия профессионалыIой оценки качества деятельности судей.

3"1" Сульи местных судов, за искJIючением судей, имеющих судейский стаж 20 и более лет,
проходят слуясебную оценку профессиональноЙ деятельности кa)I(дые 4 (четыре) года"
3.2" При разрешении вопроса о представлении судьи на должность председателя, заместителя
ПреДсеДаТеЛя еуда, а также для присвоения очередного квалификационного класса
профессиональная оценка качества деятельности судьи Mo)IteT быть проведена до истечения
вышеуказанных сроков (оценка по случаю). Оценка по случаю производится по инициативе
председателя Верховного суда Кыргызской Республики.
3.3. Профессионzlllьная оценI(а качества деятельности судей производится по критериям,

указанным в Прилоlкении 1 путем заполнения оценочных листов (Приложения 1-1, |-2, |-З, 1-4)
на основе балльной системы,
3.4. Сулья о проведении профессиональной оценки уведомляется письмом Комиссии по
оценке, направленного по месту работы иlили на адрес его электронI{ой почты, не позднее 45
днеЙ, со лня формирования списка судеЙ, подлежащих профессиональной оценке. Вместе с
ПИсЬМоМ Направляются оценочный лист и перечень документов, необходимых для предоставления
Itомиссии по оцеttке, Заполненный оценочный лист и докумеriты, необходимые для представления
Комиссии по оценке судей, судья дол)кен направить на электронную почту Комиссии или
отправить по почте не позднее З0 дней.
3"5" Комиссия по оценке сулей вправе направить по почте или иным способом электронной
связи оценочный лист председателю суда, в котором работает судья, а таюке судье, который
работал с оцениваемым судьей в одной коллегии или любому судье, работающему в одном суде с
оцениваемым судьеЙ для получения информации, необходимоЙ для профессиональноЙ оценки
качества деятельности судьи. Вместе с оценочным листом Комиссия по оценке судей вправе
истребовать от них документы, необходимые для профессиональноЙ оценки качества
деятельности судьи,
3.6. Председатель суда и судьи, кому были направлены оценочные листы в отношении
оцениваемого судьи, дол)Itны заполнить их и направить в адрес Комиссии по оценке судей не
позднее 30 дней со дня их получения.
3.7 

"
Сбор информации об оцениваемом судье поручается одному из членов Комиссии по

оценке судеЙ ее председателем. ОтветственныЙ за сбор информации об оцениваемом судье член
Itомиссии по оценке сулей готовит необходимые документы для отправки судье и иным лицаiи,
составляет проект закJIючения о профессиональной оценке качества деятельности судьи.



3.8" Заседание Комиссии по оценке проводится с обязательным участием судьи, чья
профессиональная деятельность оценивается. Судья, чья профессионrlJIьная деятельность
подле)кит оценке, за пять I(алендарных дней до заседания КомиссиI4 по оценке должен быть
ознакомлен с материаJtами, которые в отношеr{ии }lего выносятся на рассмотрение Комиссии, в
том числе и с проектом заключения о профессиональной оценке I(ачества деятельности судьи.
3.9. Судье выдается копия заключения Совета под роспись в оригинале закJIючения не позднее
5 дней со дня его подписания.

4. Порядок обжалования итогов профессиональной оценки KarIecTBa
деятельности судьи.

4"l. СуДья, ПоЛУЧивший копию заклIочения о профессиональной оценке качества деятельности
СУДЬИ, ВПраВе привести свое возрa)I(ение в целом или в части к заключению в письменном виде и
направить их обратно в адрес Комиссии по оценке судей не позднее 10 дней со дня получения.
4.2, Комиссия по оценке сулей рассматривает возражение судьи не позднее l0 дней со дня его
получения и принимает по нему решение об удовлетворении, LIастичном удовлетворении
возражения или об отказе в его удовлетворении. В случае принятия Itомиссией по оценке сулей
решения об удовлетворении или частичном удовлетворении возр€Dкения судьи, она принимает
новое заIulючение о профессиональной оценке качества деятельности судьи в порядке,
установленном настоящим Полоlttением, t(oTopoe таюке направляется судье,
4.3" Решение Комиссии по оценке сулей о частичном удовлетворении или об отказе в

удовлетворении возраrкения судьи на заI(лючение о профессиональной оценке качества
деятельности судьи мо)кет быть обжаловано судьей в Совет судей в течении 10 рабочих дней оо
дня его полуLIения. Жалоба Mo)I(eT быть принесена нарочно или направлена в адрес Совета судей
по почте или иными средствами электронной связи.
4.4" Совет сулей в течение 30 дней со дня получения лсалобы судьи рассматривает ее на своем
заседании. Совет сулеЙ рассматривает возрa)кение судьи с участием самого судьи. О месте и
времени заседания Совета судей судья извеtцается за 5 рабочих дней до дня заседания.
4.5" Совет сулей может полностью или частично удовлетворить возрarl(ение судьи на
ЗакJIIоtIение о профессиональноЙ оценке KaLIecTBa деятельности судьи, признав его обоснованным,
либо отказать в его удовлетворении. При этом возра)кение судьи рассматрива9тся в пределах
требований, заявленных судьей. Решение Совета оудей вступает в силу с момента его подписания,
является оконLIательным и облсалованию не подлежит. Решение Совета сулей направляется

Itомиссии по оценке сулей и судье не позднее 10 дней со дня его подписания.
4.6 Копия заключения о просРессиональной оценке качества деятельности судьи по истечении
сроков на получение возра)I(ения или копия нового заIulючения о профессиональной оценI(е
качества деятельности судьи, или копия решения Совета сулей о профессиональной оценI(е
качества деятельности судьи направляется в Судебный департамент для приобщения ее к личному
делу судьи.

5. Правовые последствия профессионалыIой оценки каIIества деятельности судьи.

5.1. В случае профессиональной оценки качества деятельности судьи нихсе 70 процентов
максиN4zlльных баллов, предусмотренных п.1.9 настоящего положения, Комиссия по оценке
предлагает судье пройти специальные курсы повышения квалиQlикации, подготовленные Высшей
школоЙ правосудия при Верховном Суде КР и проведении повторной про(lессиональной оценки
качества деятельности судьи по истечении года.
5,2. При слуясебной оценке KaчecTBa деятельности судьи свыше В5 баллов, он может быть
рекомендован для назначения руководителем суда, членом Совета судей, Совета по делам
Правосулия КР.
5.3. Сульи местных судов, назначенные на пять лет, полуLIившие при профессиональной
оценке деятельности свыше 85 баллов, могут быть рекомендованы Советом по делам правосудия
КР Президенту КР для назначения их на дол)I(tiость судьи до предельного срока без проведения
процедуры собеседования.


